Procedimento Concursal - Técnico de Comunicagdo/Multimédia

Atan.°16

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, reuniu, no Agrupamento de
Escolas Maria Keil, sito na Rua das Escolas, Apelagdo, o Jri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vfnculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e
%q;éo ocupado do mapa de pessoal, mediante celebragio de contrato de trabalho em funces publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas Maria Keil, aberto
na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Maria Keil, de 06/05/2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administrégé‘o Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2 63, de

31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Ana Marcia Correia Lapo, docente do Quadro de Agrupamento de Escolas do grupo de

recrutamento 500;

1.2 Vogal efetivo — Suely Galvéo Oliveira Coelho, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas

auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo —~ Rodolfo Ferreira do Souto, docente do Quadro de Agrupamento de Escolas do grupo de

recrutamento 230;

A presente sesso teve como ordem de trabalhos:

« Aprovagio da Lista de Ordenagiio Final e consolidagdo das restantes deliberagfes do JGri (admissBes e

exclusdes);
+ Submiss3o da Lista de Ordenacio Final a homologagdo do dirigente maximo;
» Definicio dos procedimentos de notificagio, publicitagdio e constituicdo da reserva de recrutamento.

Apbs a conclusdo de todas as fases de aplicagdo dos métodos de selegdo e decarrido o prazo legal de audiéncia
prévia dos interessados, o Jdri procedeu a elaboragdo e aprovacdo, por unanimidade, da Lista de Ordenagdo

Final.

No dia 26 de junho, foi publicada a lista de admitidos e exclufdos, conforme tabela infra.



NOME
Bruno Meireles Veiga Morgado Cotovio
Daniela Alexandra Pereira Neves
Domingos Jodo Lopes
José Manuel Rodrigues Gongalves
Nelson losé Guerreiro Teixeira
Patricia Sequeira Bras
Pedro Emanuel Ferreira Fontes

Tiago Filipe Clara Costa Couto

a) Aprecia¢o de Candidaturas

NOME
Ana Carolina Rosa Lopes Rufino Ribeiro
Ana Mafalda Sousa Marques
Ana Paula Rodrigues Alvarez Gongalves
Ana Teresa Avelar Santos Oliveira da Silva
Carla Filipa Pereira da Fonseca Dias
Catariha da Costa Pereira Dlas
Catarina de Matos Pé-Curto
Daniel Filipe Afonso Lavado
Daniela Manacas
Diogo da Costa Ferreira
Fabio Daniel da Palma Carvalho
Felipe Peres Calheiros
Francisco de Assis Saraiva Caldeira Bidarra
Parcerias
Helena Sofia Ferreira
Hugo Santos
Ivan Emanuel Lopes dos Santos
Jo#o José da Costa Pires
Jodo Padro Matos Gomes
José Adriano Gongalves Moreno
Katina Ferhanda Gongalves
Luifs Miguel Cabrera da Trindade
Manuel José Gomes Afonso

Marco André Fernandes Margues

LISTA DE ADMITIDOS

METODO DE SELECAO
a)
a)
a)
a)
a)
a)
a)

a)

LISTA DE EXCLUIDOS
MOTIVO DE EXCLUSAOD

c), d)
a}
b), f)
a)
b), d)
a), )
b)

a)

b), d)

a)
b), d)

a), f)
a)
b), d)



Maria Elsa Tortadés Loff de Almeida a)

Marla Inés Opinido b}, d}, e)
Maria Luisa Pereira de Morais Luz a)
Mariana Cotrim b), d)
Nadia Alexandra Camilo Fernandes b)
Nataliya Kulikova a)
Paulo César Sanches Dias a)
Rafael Pires b), d}
Susana Filipa Serra Rodrigues a}
Vera Licia de Sousa Esteves a)

a) Habilitagdo académica em drea de formagio (CNAEF) ndo admitida a concurso

b) Curriculum Vitae ndo datado ou ndo assinado

c) Ndo apresentou as declarag8es previstas nas alineas a) e b} do ponto 13.3.1 do Aviso de Abertura

d) N&o apresentou certificado de Registo Criminal

e) Ndo apresentou comprovativos de formaciio

f) N&o declarou o cumprimento dos requisitos gerals de admiss&o para o exercicio de fungBes pablicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP,
de acordo com o ponto 11 do Aviso de Abertura

No dia 21 de julho, apés a realizagio da Prova de Conhecimentos por parte dos candidatos, o Jari publicou as

listas de admitidos e excluidos, conforme tabelas infra:

LISTA DE ADMITIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

NOME VALORACAO
Daniela Alexandra Pereira Neves 14,11
José Manuel Rodrigues Gongalves 10,00
Nelson José Guerreira Teixeira 10,00
Pedro Emanuel Ferreira Fontes 12,94

LISTA DE EXCLUIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

NOME VALORAGAO
Bruno Meireles Veiga Morgado Cotovio 8,23
Domingos Jodo Lopes 9,41
Patricia Sequeira Brés 8,82
Tiago Filipe Clara Costa Couto a)

a) NHo comparéncia para a realizag8o da Prova de Conhecimentos



A 10 de setembro, os elementos do Jdri publicaram os resultados das AvaliacBes Psicoldgicas dos candidatos:

LISTA DE ADMITIDOS NAS AVALIACGES PSICOLOGICAS

NOME MENCAO
Daniela Alexandra Pereira Neves APTO
José Manuel Rodrigues Gongalves a)
Nelson José Guerreiro Teixeira @)
Pedro Emanuel Ferreira Fontes APTO

a) M&o convocado - Nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022. Sendo a Avaliacio Psicolégica um
método de seleclio obrigatdrio, este é aplicado por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, até se obter o ndmero suficiente de candidatos aprovados para suprir as necessidades do concurso.

No dia 22 de setembro, o Juri, apds a realizac8o das Entrevistas de Avaliagio de Competéncias (EAC), publicou a
segllinte Lists Provisdria de Ordenac8o Final.

METODOS DE SELECAO )
NOME PROVA DE AVALIACAQ
CONHECIMENTOS (PC) PSICOLOGICA (AP)
Daniela Alexandra Pereira 14,11 ABTA
Neves
gnsé Manuel Rodrigues 10,00 a)
ongalves
Ngls?n losé Guerreiro 10,00 a)
Teixeira
Pedro Emanuel Ferre;ra‘ 12,94 APTO
Fontes

a} NBo convocado - Nos termos da alfnea b) do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022, Sendo a Avaliagéo Psicoldgica um
método de selegdo obrigatdrio, este é aplicado por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificag8o, até se obter o nlimero suficiente de candidatos aprovados para suprir as necessidades do concurso.

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

NOME METODOS PC AP EAC* CF#*
DE SELECAO
Danl‘ela Alexandra PCAAP+EAC 14,11 APTA 12,00 13,48
Pereira Neves
Pedro Emanual PCHAP+EAC 12,94  APTO 14,67 13,46

Ferreira Fontes

* Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
** Classificago Final

Apds o processo de audiéncia prévia, e em conformidade com a lei em vigor, ndo se tendo verificado nenhuma

manifestacdo em contrdrio, é publicada a Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos, no dia 08 de outubro.
LISTA DE ORDENACAO FINAL

NOME METODOS PC AP EAC* CF**
DE SELEGAO
Daniela Alexandra PCH+AP+EAC 14,11 APTA 12,00 13,48

Pereira Neves

Pedro Emanuel PC+AP+EAC 12,94 APTO 14,67 13,46
Ferreira Fontes



* Entrevista de Avaliagio de Competéncias

** Classificac8o Final

Em estrito cumprimento da regulamentagio aplicavel, o Juri deliberou proceder, no prazo legal de dois dias Uteis,
a submissdo da referida Lista de Ordenag&o Final a homologacso do dirigente méximo, o Diretor do Agrupamento
de Escolas Maria Keil, érgdo diretamente responsavel pela realizagdo e autorizacsio do presente procedimento

concursal.

Relativamente a eficacia e publicitacio dos atos, o JUri definiu os seguintes trdmites obrigatdrios a executar

imediatamente apds a necesséria validacio superior:

Notificagdo dos Candidatos: Todos os candidatos, incluindo aqueles gue tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, serfo formalmente notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacio

final.

Afixagdo e Disponibilizagio: Apds a devida homologacdo, a lista de ordenagdo final serd prontamente afixada em
local visfvel e publico das instalacBes do empregador plblico, bem como disponibilizada no seu sitio oficial da

internet.

Publicacéio Oficial: Serd ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com toda a

informag&o necessdria sobre a publicitacio da lista,

Constituigéio da Reserva de Recrutamento Interna: Ficou formalmente deliberado que, Uma vez que o presente
procedimento concursal visa a ocupagso futura de postos de trabalho ou caso a lista de ordenacio final venha a
conter um ndmero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de trabalho a ocupar imediatamente,

é formalmente constituida uma reserva de recrutamento interna.

Validade da Reserva: Nos termos legais, a referida reserva de recrutamento sera valida pelo periodo de 18 meses,

contados a partir da data da homologacdo da lista de ordenacgo final.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que, depols de

lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do JGri presentes.

O Presidente do Juri,

A/\»- [\QJ(&‘;- é./u-a-,_.ﬂ

(Ana Marcia Correia Lapo)



Os Vogais Efetivos,

(Suely Galvdo Oliveira Coelho)

[Rosetb Lo o SN

{Rodolfo Ferreira do Souto)



