Procedimento concursal comum para a constituig@o de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas portempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior -
Comunicagéo e Multimédia

(BEP: OE202605/0761)
PROCEDIMENTO CONCURSAL TECNICO DE COMUNICAGAO E MULTIMEDIA

METODOS DE SELECAD
NOME PROVA DE AVALIACAO
CONHECIMENTOS (PC) PSICOLOGICA (AP)
Daniela Alexandra Pereira 14,11 APTA
Neves
Joseé Manuel Rodrigues 10,00 a)
Gongalves
Ne.elsc.m José Guerreiro 10,00 a)
Teixeira
Pedro Emanuel Ferreira 12,94 APTO
Fontes

a) Né&o convocado - Nos termos da allnea b) do n.% 1 do art.° 19.° da Portaria n.°
233/2022. Sendo a Avaliagéo Psicolégica um método de selecdo obrigatdrio, este é
aplicado por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, até se obter o ndmero suficiente de candidatos aprovados para suprir
as necessidades do concurso.

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAQ FINAL

NOME METODOS PC AP EAC* CF**
DE SELECAD

PC+AP+EAC 14,11 APTA 12,00 13,48

Daniela Alexandra
Pereira Neves
Pedro Emanuel
Ferreira Fontes

PC+AP+EAC 12,94 APTO 14,67 13,46

* Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
** Classificagéo Final

Audiéncia dos interessados:

Os candidatos n&o admitidos e admitidos podem, nos termos do artigo 23.° da Portaria

233/2022 e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias Uteis,

dizer o que se thes oferecer sobre aintengéo de excluséo. Apds este perlodo serad publicada
a lista definitiva em conformidade com as disposigbes legais.



Apelacéo, 22 de setembro de 2026

O Presidente do Juri,

(Rodolfo Ferreira do Souto)



