Procedimento concursal comum para a constituigio de relacio juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior — Comunicacdo e
Multimédia

(BEP: OE202605/0761)
PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO DE COMUNICACAO E MULTIMEDIA

LISTA DE ADMITIDOS NAS AVALIACOES PSICOLOGICAS

NOME MENCAO
Daniela Alexandra Pereira Neves APTO
José Manuel Rodrigues Gongcalves a)
Nelson José Guerreiro Teixeira a)
Pedro Emanuel Ferreira Fontes APTO

a) Naoconvocado - Nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 19.¢ da Portaria n.2 233/2022.
Sendo a Avaliagio Psicolégica um método de selecio obrigatdrio, este é aplicado por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até se
obter o nimero suficiente de candidatos aprovados para suprir as necessidades do
COncurso.

Apelagdo, 10 de setembro de 2026
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