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HORÁRIO 31 - TÉCNICO/A ESPECIALIZADO PARA FORMAÇÃO – INGLÊS 

 
 

 
                                           
Alíneas: 

a) Exclusão por motivo de candidatura que não corresponde ao horário especificado pelo A.E. 
b) Exclusão por motivo de não apresentação dos documentos necessários/portefólio e/ou critérios 

comprovativos necessários para lecionação do grupo de recrutamento a concurso. 
c) Exclusão por motivo de não validação da informação apresentada na plataforma SIGHRE. 
d) Exclusão por motivo do número de anos da experiência profissional apresentada não corresponder ao 

grupo de recrutamento a concurso e/ou não apresentar comprovativo do tempo de serviço. 
e) Exclusão por motivo da experiência profissional apresentada no portefólio não corresponder ao 

pretendido no processo de recrutamento a concurso. 
 
 
NOTA 1: Os melhores classificados a nível de portefólio, nos critérios definidos pelo AE e divulgados na 
plataforma, serão chamados para entrevista. Caso não compareçam na entrevista agendada será aberto 
novo processo de recrutamento. 
 
 
(Decreto-Lei 132/2012 de 27 de junho, Circular nº B13017959V de 16 de set de 2015 da D.G.A.E.) 
 
 
Apelação, 02 de outubro de 2025 
 

 

 

      O Diretor 
  

____________________________ 

      Nuno Correia 

 

 

 

HORÁRIO 31 – TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA FORMAÇÃO – INGLÊS 
(Avaliação do portefólio) 

 

CANDIDATOS 
AVALIAÇÃO DE 
PORTEFÓLIO 

(30%) 

Nº anos 
exp./ prof. 

na área 
(35%) 

TOTAL 
PORTEFÓLIO 

+ 
ANOS EXP. 

Ana Sofia Rolo Paiva e Gomes Rosa b) b) b) 

Cláudia Sofia Curvelo da Luz b) b) b) 

Leonor Seco Valério b) b) b) 

Lídia Cristina Ferreira Mariano dos Santos b) b) b) 

Lúcia Cristina Rodrigues Martins Góis e) e) e)           

Pedro Manuel Messias P. L. Madeira b) b) b) 

Sofia Isabel dos Santos Lourenço d) d) d) 

Susana Raquel Amaro Oliveira Jacob 25% 35% 60% 


