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1 INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Maria Keil elaborou o Projeto Curricular respeitando as diretrizes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, os normativos em vigor e com especial atencao as especificidades e
prioridades educativas. O objetivo do presente documento é adaptar o curriculo a realidade do
Agrupamento que se enquadra num Territorio de Intervencao Prioritaria (TEIP).

O Projeto Curricular € um documento de planeamento, no qual sdo definidas, em funcdo do Projeto
Educativo (documento central orientador da acao educativa e pedagdgica do Agrupamento), a
organizacao e gestdao do processo de ensino-aprendizagem, as estratégias de desenvolvimento do
curriculo e a avaliacdo das aprendizagens.

E um referencial para uma oferta educativa de qualidade, com o objetivo de proporcionar aos alunos um
ambiente escolar saudavel e adequado, contudo rigoroso no cumprimento das obrigacdes inerentes a
todos, para que, em conjunto, se consigam realizar mais e melhores aprendizagens.

Enquanto projeto dinamico, baseado em continuos processos de reflexao e discussao, procura envolver
toda a comunidade educativa no processo educativo de um modo integrado, significativo e adequado as

necessidades diagnosticadas, visando o desenvolvimento integral de todos os alunos.

2 PRINCIPIOS ORIENTADORES E PRIORIDADES EDUCATIVAS

No presente documento estdo definidos os principios orientadores e as prioridades educativas, tendo por
base as caracteristicas da comunidade educativa, de acordo com os documentos em vigor. Assim sendo,

foram estabelecidos os seguintes principios orientadores da acao pedagogica:

e Estimular e incentivar a aprendizagem e a inovacdo, numa logica de articulacdo vertical e
horizontal, baseada numa cultura de exigéncia e rigor;

e Proporcionar aos alunos oportunidades de crescimento e de desenvolvimento pessoal e social numa
perspetiva de formacao integral e de educacao para a cidadania e para os valores e promoc¢ao da
inclusao;

e Promover ambientes de aprendizagem diferenciados, de modo a assegurar a igualdade de acesso
ao sucesso para todos, valorizando saberes, atitudes e realizacoes obtidas;

e Garantir um clima de compromisso e de responsabilidade entre toda a comunidade educativa, de
modo a assegurar a participacao e o empenho de todos na criacao de uma escola como centro

ativo de aprendizagem e de valorizacao de saberes e atitudes.

Os principios orientadores supracitados concretizam-se da seguinte forma:

e Acompanhamento das estruturas de apoio;
e Avaliacao e acompanhamento das modalidades de apoio educativo;

e Planificacao e acompanhamento dos contelidos programaticos;
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Analise dos resultados obtidos;

Definicdo de critérios de construcdo/avaliacao do Plano Anual de Atividades;

Desenvolvimento da comunicacao interna/externa;

Implementacao de praticas para definir/analisar os critérios de avaliacao;

Iniciativas para definir, acompanhar e avaliar o Plano de Formacao do Pessoal Docente e Nao
Docente;

Monitorizacao das atividades de desenvolvimento curricular;

Processo de articulacao/informacao apoiado nos Coordenadores das Estruturas e Servicos de
Orientacao Educativa;

Supervisao e avaliacao do Projeto Educativo.

As prioridades educativas fundamentais do presente Plano Curricular assentam nas seguintes areas de

intervencao:

Areas de Intervencao

Melhoria dos resultados escolares e das taxas de transicao, no ambito da avaliacao interna, exames
nacionais e provas finais;

Melhoria da qualidade das aprendizagens e promocao da integracao e do sucesso escolar;
Desenvolvimento de medidas de promocao do sucesso educativo e de projetos de desenvolvimento
educativo;

Melhoria da articulacao e da sequencialidade pedagogica;

Desenvolvimento de projetos de inovacao pedagadgica e de capacitacao digital;

w
'3 Desenvolvimento de praticas diversificadas alicercadas em metodologia ativas, de projeto e valorizacao
= da tecnologia para a aprendizagem;
Desenvolvimento da Gestao Flexivel do Curriculo, garantindo aprendizagens transversais as diferentes
areas do curriculo, numa logica de ciclo e de articulacao entre ciclos, potenciando as aprendizagens;
Promocao de momentos de trabalho colaborativo, em sede de diferentes departamentos, garantindo a
articulacao com todos os niveis de ensino, numa logica de articulacdo vertical e horizontal;
Desenvolvimento de projetos pedagoégicos em articulacdo com entidades parceiras e outros agentes de
referéncia na comunidade.
Melhorar os resultados escolares, garantindo a progressao e a sequencialidade das aprendizagens dos
alunos;
Transmitir aos alunos competéncias ao nivel do saber e do ser (cidadania), bem como fomentar as
aprendizagens significativas;
Garantir uma escola inclusiva que permita o acesso de todos ao conhecimento e ao sucesso;
.& Promover uma cultura de mérito e de exceléncia;
$ Promover um ambiente com base no respeito, responsabilidade e confianca, que envolvendo a
b comunidade, reduza a indisciplina, o absentismo e o abandono escolar;
-E:: Promover o desenvolvimento do curriculo, garantindo o cumprimento das Orientacdes Curriculares, na
|

Educacao Pré-Escolar, e das Aprendizagens Essenciais, no Ensino Basico, tendo em consideracao as
realidades socioculturais dos estabelecimentos de educacao e adaptando-os a realidade escolar;
Garantir o desenvolvimento das areas de competéncias elencadas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

Valorizar o trabalho em sala de aula.
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Incremento de uma cultura de autoavaliagao e reflexao responsavel e partilhada;
Melhoria do processo de comunicacao interna/externa;
Melhoria da articulagao entre as varias estruturas de orientacao educativa;

8 Promocao do desenvolvimento organizacional sustentado do AEMK;

2 Valorizacao das Estruturas de Acao Educativa;
Integracao e potencializacao de reformas educativas, bem como de estratégias que visam o
empoderamento da comunidade educativa para a participacao ativa na tomada de decisdao, no ambito da
gestao curricular, pedagogica e educativa.

° Promover uma cultura de autoavaliacdo e de reflexao sobre as praticas implementadas no AEMK;

'§ Promover autoconhecimento e desenvolvimento organizacional;

g Promover a comunicacéo escola-familia como fator de responsabilizacdo no percurso escolar das criancas

v e dos alunos do AEMK;

E Efetuar o planeamento pedagdgico do AEMK;

- Otimizar o desempenho das funcdes de coordenacao.
Consolidacao e incremento de uma imagem positiva do Agrupamento de Escolas e confianca no respetivo
Projeto Educativo;
Manutencao de um clima de convivéncia responsavel, integradora e inclusiva de todos os elementos da
comunidade educativa;
Manutencao e alargamento de parcerias;
Melhoria e adequacao dos espacos escolares;

8 Garantir a continuidade de uma escola inclusiva;

2 Desenvolvimento das parcerias existentes e alargamento das mesmas a outras instituicoes educativas,
sociais, culturais e desportivas;
Valorizacao do Agrupamento de Escolas no seu todo como entidade educativa relevante;
Alargamento da area de influéncia do Agrupamento de Escolas, consolidando a sua sustentabilidade;
Aprofundar a relacao com a comunidade educativa;
Aumentar a procura e fidelizar o percurso dos alunos no Agrupamento de Escolas;
Desenvolvimento de atividades que promovam a participacao de toda a comunidade escolar.

® Desenvolver projetos em parceria com diversas entidades de referéncia na comunidade;

§ Valorizacao do AEMK;

2 Promover a relacao escola-comunidade.

=
Concretizacao de uma gestao eficaz e eficiente do ponto de vista da sustentabilidade;

8 Otimizar os recursos existentes de forma responsavel e responsabilizadora:

2 Desenvolver as condicdes necessarias que possibilitem uma efetiva escola para todos;
Valorizar os recursos humanos.

'& Gerir e rentabilizar recursos materiais e financeiros;

;; Desenvolver projetos que potenciem a efetiva sustentabilidade financeira do AEMK;

b Planear a sustentabilidade do AEMK;

E Valorizar o pessoal docente e nao docente.
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e Concretizacao de formacao continua e contextualizada orientada para o pessoal docente e nao docente
do Agrupamento;

e Adequar as necessidades individuais (profissionais e pessoais) de formacao com as necessidades de
melhoria, mudanca e inovacao do Agrupamento;

w . A . . . . ~ .

s e Desenvolver dinamicas de partilha e disseminacao de conhecimentos entre o pessoal docente;

7} . < . e o .

= e Valorizar a formacao dos docentes, através da viabilizacao de troca de experiéncias e de know how, no
que concerne ao processo constante de trabalho colaborativo.

e Desenvolver mecanismos eficazes de inter e supervisao para o desenvolvimento pessoal e profissional do

pessoal docente e nao docente.

o

ug

&

g e Promover a melhoria e a mudanca;

P e Melhorar as competéncias e a qualidade do desempenho.

£

o

3 ORGANIZAGCAO E GESTAO ESCOLAR

3.1 OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

Educacéao Pré-Escolar 8 Grupos
1.° Ano - 3 Turmas
1.° Ciclo 11 Turmas 2.7 Ano - 3 Turmas
3.° Ano - 2 Turmas
4.° Ano - 3 Turmas
2.° Ciclo 6 Turmas 5.° Ano - 3 Turmas
6.° Ano - 3 Turmas
7.° Ano - 3 Turmas
3.° Ciclo 7 Turmas 8.° Ano - 2 Turmas
9.° Ano - 2 Turmas
Curso de Educacao e Formacao (CEF) 3 Turmas
B1 - 2 Turmas
B2 - 2 Turmas
st 8 Turmas B3 - 2 Turmas
Secundario - 2 Turmas
Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) 1 Turma

3.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A sede do Agrupamento de Escolas Maria Keil presta o servico de atendimento ao publico todos os dias
Uteis, das 8:00 as 23:30.

Os Servicos Administrativos prestam o servico de atendimento ao publico todos os dias Uteis, das 9:00 as
16:00, sem interrupcao para almoco. Durante o més de agosto, o atendimento ao pUblico funciona entre
as 9:00 e as 13:00.
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Os Estabelecimentos de Educacao e Ensino do Agrupamento de Escolas Maria Keil desenvolvem as suas
atividades letivas de segunda a sexta-feira, de acordo com os horarios designados no ponto 3.3. do

presente documento.

3.3 ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS

Atendendo ao disposto no artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho e ao

Regulamento Interno do AEMK definem-se os critérios gerais a que obedecem a elaboracao dos horarios

dos alunos. A organizacao dos horarios dos alunos, realizada de acordo com a carga letiva curricular

semanal de cada disciplina definida no desenho curricular, obedece aos seguintes critérios pedagdgicos

especificos do AEMK:

e Privilegiar, sempre que possivel, no periodo da manha e primeiros tempos da tarde, as disciplinas
do dominio mais tedrico e, no periodo da tarde, as disciplinas com uma componente mais pratica;

e Excluir os tempos desocupados entre os tempos letivos;

e Iniciar as aulas de Educacao Fisica duas horas apds a hora do almoco;

e Excluir os tempos consecutivos das linguas estrangeiras;

e Colocar o maior nUmero de aulas na mesma sala, para que os alunos se desloquem apenas para as
disciplinas especificas em salas especificas sempre que possivel;

e Procurar que a carga curricular diaria ndo exceda 8 tempos de 50 minutos ou 4 blocos de 100

minutos, exceto a disciplina de EMRC, que pode atingir 9 tempos.

3.3.1 Atividades Letivas da Educacao Pré-Escolar

Periodo da manha Almoco Periodo da tarde
09:00 - 12:00 12:00 - 13:00 13:00 - 15:00

3.3.2 Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)

Destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na Educacdo Pré-Escolar antes e ou depois do

periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades.

Periodo da manha Almoco Periodo da tarde
08:00 - 09:00 12:00 - 13:00 15:00 - 18:30

3.3.3 Atividades Letivas do 1.° CEB

Horario Letivo (com AEC) | 09:00 - 17:30

Intervalo (manha) 11:00 - 11:30

Almocgo 13:00 - 14:30
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Intervalo (tarde)

15:30 - 16:00

Intervalo (saida)

17:00 - 17:30

3.3.4 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Entrada Intervalo Saida
14:30 15:30 - 16:00 17:00
3.3.5 Atividades Letivas do 2.° e 3.° CEB
Tempos Entrada Saida Tempos Entrada Saida
1.° 08:45 09:35 6.° 14:30 15:20
2.° 09:35 10:25 7.° 15:30 16:20
3.° 10:40 11:30 8.° 16:40 17:30
4.° 11:40 12:30
5.° 12:40 13:30
3.3.6 Atividades Letivas CEF
Tempos Entrada Saida Tempos Entrada Saida
1.° 08:45 09:35 7.° 15:30 16:20
2.° 09:35 10:25 8.° 16:40 17:30
3.° 10:40 11:30 9.° 17:40 18:30
4.° 11:40 12:30 10.° 19:00 19:50
5.° 12:40 13:30 11.° 19:50 20:40
6.° 14:30 15:20
3.3.7 Atividades Letivas EFA
Tempos Entrada Saida Tempos Entrada Saida
1.° 14:30 15:20 6.° 19:50 20:40
2.° 15:30 16:20 7.° 20:55 21:45
3.° 16:40 17:30 8.° 21:45 22:35
4.° 17:40 18:30 9.° 22:35 23:25
5.° 19:00 19:50
3.4 CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS
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Atendendo ao disposto no n.° 2 do Despacho Normativo 10-A/2018, de 19 de junho, com as alteracées

introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho e ao definido no Regulamento Interno
do AEMK, no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e de mais

legislacao em vigor, definem-se aqui os critérios para a constituicao de grupos e turmas. Na constituicao
de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo do AEMK,
competindo a direcdo executiva e pedagogica aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacdo
de recursos humanos e materiais existentes:

Ensino Critérios
Pré-Escolar - Minimo de 20 e um maximo de 25 criancas;
1.° CEB - Maximo de 24 alunos;
2.° CEB e 3.° CEB - Minimo de 24 alunos e maximo de 28 alunos;
CEF - Minimo de 15 alunos e maximo de 20 alunos;
EFA - 15 Formandos;
PLA - 15 Formandos.

3.5 CRITERIOS GERAIS DE DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

A distribuicdo do servico docente é da competéncia do Diretor, nos termos no n.° 3 do artigo 7.° do

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, e demais legislacao em vigor, constante no

Regulamento Interno do AEMK. A distribuicao de servico docente em cada estabelecimento de ensino e
educacao obedece a uma logica de gestao integrada dos recursos humanos, no respeito pelos principios
orientadores da organizacao curricular e dos critérios pedagdgicos.

Ao horario de trabalho dos docentes corresponde uma componente letiva e uma componente nao letiva.
A componente nado letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD (Estatuto da

Carreira Docente) Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro) e abrange a realizacao de trabalho

individual e a prestacao do servico na escola, cabendo ao Diretor do AEMK atribuir a componente nao
letiva de estabelecimento de cada docente, de entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras
aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

Atendendo ao exposto, o critério de atribuicao da acima referida componente nao letiva é o seguinte

para horarios tidos como completos:

Horarios Completos

Educacéao Pré-Escolar e 1.° Ciclo 2 Tempos semanais

2.° e 3.° Ciclos 3 Tempos semanais

Curso de Educacao e Formacao de Adultos (B1, B2 e B3) | O correspondente ao respetivo
nivel de ensino

Curso de Educacéao e Formacao de Adultos
. . 3 Tempos semanais
(Secundario e Dupla Certificacao)

Curso PLA 2 Tempos semanais
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Nos horarios tidos como ndo completos, atendendo ao exposto anteriormente, devera obedecer-se a

regra da proporcionalidade especifica.

3.5.1 Cargo de Coordenacao Pedagdgica

O exercicio de cargos de coordenacao pedagdgica, designadamente nas estruturas de orientacao
educativa e de supervisao pedagogica, deve ser atribuido aos docentes mais experientes, que relinam
competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as funcdes a desempenhar, segundo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e Regulamento Interno do AEMK.

O AEMK é constituido por sete departamentos curriculares:

Q

) Departamento de Educacao Pré-Escolar;

o

) Departamento de 1.° Ciclo;

(o)

) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

Q.

) Departamento de Ciéncias Exatas;

0

) Departamento de Linguas;

4

) Departamento de Expressoes;

) Departamento de Educacao Especial.

wa

DEPARTAMENTO CURRICULAR

Objetivos Estratégicos:

e Planificar e adequar a realidade do Agrupamento e as condicdes especificas de cada estabelecimento
a aplicacdo do Curriculo Nacional e dos programas e orientagdes curriculares definidos a nivel
nacional;

e Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

e Assegurar, por articulagao com outras estruturas de orientacdo educativa, a adocao de metodologias
especificas, que desenvolvam os planos de estudo e as componentes de ambito local do Curriculo;

e Debater problemas pedagdgicos relacionados com os alunos de uma determinada turma/ano de
escolaridade, nomeadamente o aproveitamento e o ritmo de aprendizagem;

e Desenvolver, em conjugacao com outras estruturas de orientacao educativa e servicos especializados

de apoio educativo, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacao dos alunos,

visando contribuir para a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacao facilitador da sua plena
inclusao social;

Colaborar na construcao e execucao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, através da colaboracdo com

outras entidades;

Colaborar na elaboracao e avaliacao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Emitir pareceres sobre a revisao do Regulamento Interno;

Aprovar o seu regimento, nos termos da lei em vigor;

Organizar e manter atualizado o processo técnico da operacao;

Elaborar a Informacédo-Prova de Equivaléncia a Frequéncia e respetivas provas do 1.°, 2.° e 3.° Ciclo

e provas finais a nivel de escola, caso se justifique, nos termos do despacho normativo em vigor.

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:
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Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes do departamento
curricular;

Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, adequando os seus
objetivos e conteldos a situacdo concreta de cada estabelecimento de educacéo ou ensino;
Colaborar com o coordenador do Plano de Formacao, na identificacao das necessidades de formacao
dos professores do departamento;

Promover a articulacdo com outras estruturas, departamentos e/ou servicos disponibilizados pelo
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocédo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Integrar a Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico;

Propor a aquisicao de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do departamento.

3.5.2 Educador de Infancia

EDUCADOR DE INFANCIA

Competéncias do Educador de Infancia:

Planificar as atividades, de acordo com as orientacdes curriculares para a Educacao Pré-Escolar,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

Promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

Zelar pela supervisao pedagogica e acompanhamento da execucéo das atividades de animacao e apoio
a familia, no ambito da Educacao Pré-Escolar e no ambito do prolongamento de horario;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

Desenvolver a expressao e a comunicacao através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios
de relacao, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensdao do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianca condicoes de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito da
salde individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptacoes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca;

Incentivar a participacao das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de efetiva
colaboracao com a comunidade;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educacao, no inicio de cada ano letivo, e
fazer subscrever uma declaracao anual de aceitacao do mesmo;

Promover a articulacao com o 1.° CEB, nomeadamente na partilha de informacdes no inicio de cada
ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino.

3.5.3 1.° Ciclo do Ensino Basico

PROFESSOR TITULAR DE TURMA
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Competéncias do Professor Titular de Turma:

Elaborar o Plano de Turma de acordo com as orientacdes definidas pelo Conselho Pedagogico;
Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a terem em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacao com o grupo de Educacao Especial, de modo a otimizar o processo de
ensino-aprendizagem;

e Assegurar a adequacdao do Curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa e garantir tanto a sua
natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos em Conselho Pedagdgico;

e Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

e Adotar medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos docentes da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

e Promover a articulacao com as diferentes entidades que se revelem adequadas e vantajosas para o
enriquecimento curricular;

Organizar o Processo Individual do Aluno;
Organizar e manter atualizado o Dossier Digital de Turma;
Elaborar e por em execucao os RTP e PEI para os alunos com necessidades educativas especiais.

CONSELHO DE DOCENTES

Constituicao:

Nos termos do respetivo Regulamento Interno do AEMK e do artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3
de agosto, o Conselho de Docentes do 1.° Ciclo é composto pelo conjunto dos docentes titulares de turma,
pelos professores de Inglés do grupo 120, pelos professores do apoio educativo e professores de Educacédo
Especial.

Objetivos estratégicos:

0 Conselho de Docentes do 1.° Ciclo é o responsavel pela organizacao, acompanhamento e avaliacdo das

atividades a desenvolver com os alunos e pela articulacao entre a escola e as familias.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, no 1.° Ciclo é da responsabilidade dos

Professores Titulares de Turma, em articulacdo com os demais profissionais intervenientes no processo

de avaliacao, ouvido o Conselho de Docentes:

e Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

e Fornecer informacao aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

e Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo.

3.5.4 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

DIRETOR DE TURMA

Considerando que a funcao de Diretor de Turma incorpora um conjunto de vertentes de atuacao,
nomeadamente as de coordenador do conselho de turma, coordenador do projeto de turma e
interlocutor/mediador privilegiado entre os professores, alunos e encarregados de educacao, deve haver
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a preocupacao de, sempre que possivel, nomear um Diretor de Turma com o perfil previsto no Regimento
Interno do AEMK.

Para coadjuvar o trabalho do Diretor de Turma nas reunioes de conselho de turma, o Diretor nomeia um
secretario de entre os professores da turma.

Para o exercicio das funcdes de direcao de turma, ouvido o Conselho Pedagégico, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Despacho-Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, o AEMK gere 3 horas semanais, a
repartir entre 1 hora da componente nao letiva e 2 horas resultantes do crédito horario.

Competéncias do Diretor de Turma:

e Presidir as reunioes de conselho de turma;

e Presidir as reunides a realizar com os pais e/ou encarregados de educacao;

e Assegurar que, na primeira reunido com os pais e/ou encarregados de educacdo, no inicio do ano
letivo, sejam eleitos dois representantes dos mesmos nos conselhos de turma;

e Assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos e os pais ou encarregados de
educacao;

e Solicitar, quando necessario a cada docente da turma, informacdes sobre os alunos, de modo a estar
sempre habilitado a informar pais ou encarregados de educacao;

Coordenar o processo de eleicao e destituicao dos delegados e subdelegados;

Desenvolver acoes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida escolar;

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ou encarregados de educacao acerca da integracao
dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, assiduidade, atividades escolares
desenvolvidas e da legislacao em vigor;

e Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo/turma e a especificidade de cada
aluno;

e Elaborar, em colaboracao com a equipa de Educacao Especial e com os respetivos encarregados de
educacao, os Relatorios Técnico-Pedagadgicos e os Programas Educativos Individuais dos alunos com
medidas seletivas e/ou adicionais;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Controlar o dever de assiduidade dos alunos, de acordo com o estabelecido na lei e no Regulamento
Interno;

e Promover reunides de turma, quando solicitado pelo respetivo delegado e/ou subdelegado nos termos
da lei;

e Convocar uma reunido plenaria com todos os encarregados de educacao, no inicio do ano letivo, e
sempre que o considerar pertinente;

e Acompanhar a execucao das medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas aos alunos e aplicar as
medidas disciplinares cuja competéncia lhe tenha sido delegada;

e Conferir e organizar os processos individuais dos alunos da turma e diligenciar para que deles constem
os documentos referidos na lei;

e Propor fundamentadamente a inclusdo de alunos nos quadros de valor, de exceléncia e de mérito
desportivo do Agrupamento;

Implementar e acompanhar o Plano de Turma;
Organizar e manter atualizado o Dossier de Turma;
Conservar o Processo Individual do Aluno e o Dossier de Turma.

CONSELHO DE TURMA

Constituicao:

Nos termos do respetivo Regulamento Interno do AEMK e da legislacao em vigor, o Conselho de Turma é
composto pelo Diretor de Turma, docentes que lecionam as diferentes disciplinas na turma, docentes de
Educacao Especial, delegado de turma e representante dos pais/encarregados de educacao.
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Objetivos estratégicos:

e Desenvolver as atividades educativas e curriculares, a nivel de turma, de acordo com as orientacoes
do Conselho Pedagdgico e dos departamentos curriculares, tendo como referéncia o PEE e o PAA,
procedendo ao respetivo acompanhamento e avaliacao;

e Desenvolver iniciativas através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos curriculares e os grupos;

e Acompanhar, debater e avaliar a integracao dos alunos na comunidade escolar, nomeadamente nos
dominios da socializacdo, da assiduidade e da aprendizagem, procurando estabelecer estratégias de
superacao para os problemas identificados;

e Aprovar as propostas de avaliacao do rendimento escolar, apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avaliacdo, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico;

e Reapreciar as suas decisoes, relativas a classificacao final de ano letivo, em funcdo dos pedidos de
revisao das classificacoes;

e Dar parecer sobre todas as questdes de natureza educativa, pedagdgica e disciplinar, que a turma
digam respeito;

e Nos Conselhos de Turma disciplinares propor e participar ativamente, de forma considerada a mais
adequada, nas atividades de integracao na comunidade educativa e decorrentes da aplicacao de
medidas educativas disciplinares aos alunos da respetiva turma;

e Detetar dificuldades ou necessidades dos alunos e, eventualmente, sugerir solucées, colaborando
com os servicos de apoio existentes na escola;

e Propor medidas de apoio educativo a proporcionar aos alunos, de forma sistematica, acompanhando
a sua evolucao;

e (Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Geral;

e Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no percurso
escolar do aluno;

e No ambito do PE, apoiar as acdes que favorecam a relacdo da escola com o meio e a comunidade
envolvente

COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

e Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

e Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

e Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre diretores de turma e professores titulares de
turma;

e Divulgar junto dos diretores de turma toda a informagao necessaria ao adequado cumprimento das
suas competéncias;

e Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular;

Articular com as restantes estruturas educativas do Agrupamento;

Integrar a Equipa de Avaliacao Interna;

Rever e aprovar o regimento de conselho de diretores de turma;

Apresentar ao Diretor o relatorio de atividades desenvolvidas.

3.5.5 Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA)

COORDENADOR DOS CURSO EFA

Competéncias do Coordenador dos Curso EFA:
e Colaborar com o Diretor na prospecao das necessidades de formacao, contribuindo para a definicao
da oferta formativa para adultos em cada ano letivo;
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Assegurar a representacao do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA, no Conselho Pedagogico;
Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

Garantir a circulacao da informacao entre o Conselho Pedagégico e o Conselho de Mediadores dos
Cursos EFA;

e Organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e
técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO (sistema integrado de informacao e gestao
da oferta educativa e formativa);

Organizar e acompanhar o desenvolvimento das formacoes modulares;
Zelar para que estejam reunidas todas as condicdes legais, funcionais e materiais para o inicio das
atividades formativas;

e Dirigir as reunidoes do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA, coordenando a acao no que respeita a
estratégias e procedimentos;

Assegurar a articulacao entre mediadores;
Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacdo e documentacéo relativa aos varios
cursos, nomeadamente a avaliacao formativa/sumativa dos formandos;

e Promover a interacao entre o Agrupamento e a comunidade educativa.

4 ORGANIZACAO E GESTAO CURRICULAR

4.1 ESTRUTURAS CURRICULARES

Compete ao Conselho Pedagogico, no desenvolvimento da autonomia do Agrupamento e no respeito pelos
limites constantes das matrizes curriculares aprovadas pela legislacdo em vigor, definir as cargas horarias

a atribuir as diversas componentes do curriculo para o 1.°, 2.° e 3.° CEB.

4.1.1 Educacao Pré-Escolar

“A educacao pré-escolar, tal como esta estabelecido na Lei-Quadro Educacao Pré-Escolar (Lei n.°
5/97, de 10 de fevereiro), destina-se as criancas entre os 3 anos e a entrada na escolaridade
obrigatoria, sendo considerada como “a primeira etapa da educacao basica no processo de educacao
ao longo da vida”.” OCPE 2016

E da responsabilidade do educador que exerce a atividade letiva de 25 horas semanais, em regime
de monodocéncia, orientar a sua acdo educativa pelo disposto nas Orientacoes Curriculares para a

Educacao Pré-Escolar, sendo a atividade letiva de 5 horas diarias.

Na Educacdo Pré-Escolar nao existe um curriculo formal, as Orientacées Curriculares para a

Educacdo Pré-Escolar (Despacho n° 9180/2016, de 19 de julho), sdo um conjunto de principios

orientadores para apoiar o educador de infancia nas suas decisoes sobre a sua pratica.

Na Educacao Pré-Escolar, o curriculo desenvolve-se com articulacao plena das aprendizagens, em
que os espacos sao geridos de forma flexivel, em que as criancas sao chamadas a participar
ativamente na planificacdo das suas aprendizagens e em que o método de projeto e outras

metodologias ativas sao utilizadas.

O educador tem um papel fundamental no processo de aprendizagem de forma a articular a

abordagem das diferentes areas de contetudo e dominios, para que se integrem num processo flexivel
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de aprendizagem que corresponda as suas intencoes pedagogicas e que, tendo a participacao ativa
da crianca. Cabe ao educador planear oportunidades de aprendizagem progressivamente mais
complexas, tendo em conta o que observa e avalia sobre o desenvolvimento e aprendizagem de
cada crianca e a evolucao do grupo, bem como diferenciar o processo de aprendizagem, propondo

situacoes que sejam interessantes e desafiadoras.

Estrutura Curricular - Educacao Pré-Escolar

Area da Formacao Pessoal e Social (integradora de todo o processo educativo)
- Construcao da identidade e autoestima;
- Independéncia e autonomia;
- Consciéncia de si como aprendente;
- Convivéncia democratica e cidadania.
Area da Expressdo e Comunicacio Area de Conhecimento do Mundo

Dominio das Expressoes:

- Educacéo Fisica - Introducao a metodologia cientifica;

- Educacdo Artistica (dramética, plastica e | - Conhecimento do mundo s9cial;
musical) - Conhecimento do mundo fisico e natural;
Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a - Mundo tecnoldgico e utilizacao das
Escrita tecnologias.

Dominio da Matematica

Total de 25 horas letivas semanais
Distribuidas considerando uma abordagem pedagogica de flexibilidade e articulacao curricular.

4.1.2 1.°Ciclo

A estrutura curricular do 1.° Ciclo segue a matriz curricular base definida no Decreto de Lei n.° 55/2018,

de 6 de julho.

Estrutura Curricular - 1.° CEB

Componentes do Curriculo Carga horaria semanal
1.2/2.2 Anos | 3.2/4.2 Anos
Portugués 7h 7h
Matematica o ° 7h 7h
Estudo do Meio v é ° z% z% 3h 3h
Educacgdo Artistica g S ';—'}, o 3 2h 1,5h
Educac3o Fisica T 9 S ES 1h 1h
Apoio ao Estudo 8 é § % § 1,5h 0,5h
Oferta Complementar — Projetos em Agdo a = 1h 0,5h
Inglés -- 2h
Total 22,5h 22,5h
Educacdo Moral e Religiosa (b) | 1h 1lh

a) Acresce 2,5 horas ao total da carga horaria semanal correspondente aos intervalos
b) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos do art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 176/2014, 12 de dezembro

4.1.3 2.° Ciclo
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Estrutura Curricular - 2.° CEB

. Carga Horaria Semanal

Componentes do Curriculo 5.0 Aﬁo 6.2 Ano
Portugués 5h 5h
Linguas e Estudos Inglés 2h 2h
" Sociais Histdria e Geografia de Portugal 3h 3h
< Cidadania e Desenvolvimento 1h 1h
= Matematica e Matematica 5h 5h
% Ciéncias Ciéncias Naturais 2h 2h
g Educacao Visual 2h 2h
§ Educacao Educacéo Tecnoldgica 1h 1h
< Artistica e Educacao Musical 2h 2h
Tecnologica Tecnologias de Informacao e Comunicacao 1h 1h
Educacéao Fisica 3h 3h
Educacédo Moral Religiosa e Catdlica (a) 1h 1h
Apoio ao Estudo 2h 2h
Oferta complementar: Hora da Turma 1h 1h

a) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos do art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 176/2014, 12 de dezembro

4.1.4 3.° Ciclo

Estrutura Curricular - 3.° CEB

. Carga Horaria Semanal

Componentes do Curriculo 7.5 Ano g 8.5 Ano 9.5 Ano
Portugués 4h 4h 4h
Linguas Estrangeiras Ingléf 3h 2h 3h
Francées 3h 3h 2h
- S - Historia 2h 2h 2h
% Clen::;zzzlsals € Geografia 2h 2h 2h
&= Cidadania e Desenvolvimento 1h 1h 1h
S [ Matematica 4h 4h 4h
& | Giéncias Fisico-Quimicas Ciéncias Naturais 3h 3h 3h
é e Naturais Fisico-Quimica 2h 3h 3h
< Educacao Visual 1h 1h 1h
Expressoes e Tecnologias mic 1h 1h 1h
Educacao Tecnoldgica 1h 1h 1h
Educacao Fisica 3h 3h 3h
Educacao Moral Religiosa e Catolica (a) 1h 1h 1h
Oferta Complementar: Hora da Turma 1h 1h 1h

a) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos do art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 176/2014, 12 de dezembro

4.1.5 CEF (Curso de Educacao e Formacao: Empregado/a de
Restaurante/Bar) - Tipo 2

Estrutura Curricular do Curso de Educacéo - Tipo 2

Componentes de Formacao

Carga Horaria Semanal (50 min.)
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1.° Ano de Curso 2.° Ano de Curso

Lingua Portuguesa 4h 3h
Francés 2h 2h
Francés Técnico 1h 1h
Inglés 4h 3h
Inglés Técnico 1h 1h
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 1h
Cidadania e Mundo Atual 4h 3h
Matematica Aplicada 4h 4h
Tecnologias de Informacao e Comunicacao 2h 2h
Educacao Fisica 2h 2h
Servico de Cafetaria, Balcao e Mesa (SCBM) 5h 4h
Servico de Restaurante e Bar (SRB) 6 h 6h
Servicos Especiais de Restaurante e Bar 5h 4h
Pratica em contexto de trabalho 210 horas

4.1.6 Estrutura Curricular: Referenciais gerais de formacao dos cursos de
educacao e formacao de adultos

Estrutura Curricular - Basico 1.° Ciclo (B1), Basico 2.° Ciclo (B2), Basico 3.° Ciclo (B3)

. B1/Nivel 1 de . - . -
Niveis - B2/Nivel 1 de Formagao B3/Nivel 2 de Formagao
Formacao
CEHEEENIE 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H 50H | 50H | 50H | 50H
Empregabilidade A B C D A B C D A B C D
(CE)
Gz, Liete @ 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H
Comunicacao A B C D A | B C D | LEA | LEB | A B C D | LEA | LEB
(CLC)
s, 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H 50H | 50H | 50H | 50H
Ciéncias e A B C D A B C D A B C D
Tecnologias (MCT)
Competéncia 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H | 25H 50H | 50H | 50H | 50H
Digital (CD) A B C D A B d D A B C D
Unidades de Formacdo de | Unidades de Formacao de Curta duracdo. Unidades de Formacao de Curta duracéo.
Formacao Curta duracao.
Tecnologica Pode incluir  Formacio | Pode incluir Formagdo Pratica em | Pode incluir Formacao Pratica em Contexto
st ; Contexto de Trabalho. de Trabalho.
Pratica em Contexto de
Trabalho.

Inclui ainda os modulos de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem, organizado em quatro
unidades de competéncia, sendo a carga horaria correspondente a 25h cada.

Estrutura Curricular - Secundario, Tipo A (certificacao escolar)

Niveis

Nivel Secundario/Nivel 3 de Formagéo
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Cidadania e 50H 50H | 50H 50H 50H | 50H 50H | 50H
Profissionalidade (CP) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD

Sociedade, Tecnologiae | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H

Ciéncia (STC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
Cultura, Lingua e 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H
Comunicacao (CLC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD

Integra ainda a area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), com 50 horas, de carater transversal
a formacao de base, que se destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicao de saberes e

competéncias pelo adulto em contexto formativo.

Estrutura Curricular - Secundario, Tipo A (dupla certificacdo - Restauracao e Bar)

Niveis Nivel Secundario/Nivel 3 de Formacao

. . _y . 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H
Cidadania e Profissionalidade (CP) | ;ecp, | yrcp | uFc | UFcD | UFCD | UFCD | UFcD | UFCD
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H
(STC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
Cultura, Lingua e Comunicacao 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H | 50H
(CLC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
’ Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD).
Formacao Tecnologica Pode incluir Formacdo Pritica em Contexto de
Trabalho.

Integra ainda a area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), com 50 horas, de carater transversal
a formacao de base, que se destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicao de saberes e

competéncias pelo adulto em contexto formativo.

4.2 OFERTA COMPLEMENTAR

A oferta complementar encontra-se regulada pelo n.° 9 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 55/2028, de 6

de julho, e destina-se a criacao de novas disciplinas, com identidade e documentos curriculares préprios,

isto é, criacdo de disciplinas ndo contempladas nas matrizes curriculares-base.

4.2.1 1.° Ciclo do Ensino Basico

A disciplina de Oferta Complementar denominada “Projetos em Ac&o” desenvolve-se em todos os anos
de escolaridade do 1.° Ciclo. Os alunos deverdo desenvolver competéncias variadas, ja que a disciplina
prevé um contributo para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Serao contemplados
dominios no ambito da educacéao literaria, ferramentas digitais, literacia digital e gamificacdo, como
estratégias ativas, que contribuam para o desenvolvimento da dimensao afetiva, social, cognitiva e

motora. A operacionalizacao sera sempre elaborada de acordo com os interesses dos alunos. Desenvolvida
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e centrada, numa metodologia de “projeto, partilha e interacao” de trabalho colaborativo e de grupo,

sempre que se justifique, e com contributos interdisciplinares.

4.2.2 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico

A Oferta Complementar “Hora da Turma” valoriza os dominios das aprendizagens essenciais, para o
Perfil do Aluno no Final da Escolaridade Obrigatdria, estes concedem a importancia da expressao fisica
e artistica, como forma de compreensao do mundo envolvente, de humanizacao da sociedade, integrando
o trabalho escolar a formagao pessoal do aluno. Os alunos ao se relacionarem com os outros, cooperando,

melhoram as suas competéncias e aumentam o seu desempenho escolar.

4.3 DOMINIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR (DAC)

Um DAC corresponde a uma area de confluéncia de trabalho interdisciplinar e de articulacéo curricular,
que resulta do exercicio de gestao de flexibilidade do Curriculo para o qual se agregam varias disciplinas.
Neste ambito, o planeamento, a realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem decorrem
conjuntamente, sendo as aprendizagens também mobilizadas para as disciplinas de origem, o que, entre
outros aspetos, permitira atribuir classificacées a cada uma das disciplinas autonomamente.
0 trabalho de DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais com vista ao desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, numa intersecdo de
aprendizagens de diferentes disciplinas, exploram-se percursos pedagogicos-didaticos, em que se
privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacao
e analise, tendo por base, designadamente:
e Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem
interdisciplinar;
e Os conceitos, factos, relacdes, procedimentos, capacidades e competéncias na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;
e Os géneros textuais associados a producdo e transmissdao de informacao e de conhecimento,
presentes em todas as disciplinas.
Para a planificacao dos DAC existe um modelo instituido no AEMK, onde se pretende a definicao de um
tema, objetivos gerais, identificacdo das disciplinas envolvidas e respetivas aprendizagens essenciais
com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, a operacionalizacdgo com a definicio de metodologias e recursos e a

monitorizacao/avaliacao.

4.4 ARTICULACAO CURRICULAR

A articulacao vertical e horizontal do Curriculo tal como a forma em que as atividades de complemento
curricular se articulam com o restante trabalho letivo sao essenciais para a melhoria dos resultados e a
promocado do sucesso dos alunos. Neste sentido, os orgdos e as estruturas intermédias tém um papel
preponderante na coordenacdo pedagogica de todos os docentes do Agrupamento, assegurando uma
efetiva articulacdo vertical e horizontal do Curriculo desde a Educacao Pré-Escolar até ao 9.° ano de

escolaridade. A implementacao do trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os diversos
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niveis de escolaridade sao necessarias para que as transicoes entre os ciclos se tornem processos mais

harmoniosos e promovam a sequencialidade do processo de ensino e aprendizagem.

Em algumas situacdes, para levar a cabo a articulacdo vertical, é necessaria a formacao de equipas de
trabalho mistas para definir uma politica de articulacdo curricular, relevando eixos centrais de atuacao
e a sua sequencialidade. Esta articulacdo propde o ensino estruturado em eixos vertebrais dentro da
mesma disciplina ao mesmo tempo que exclui a ideia da aprendizagem dos conteldos de maneira isolada,
permitindo aos alunos o desenvolvimento de habilidades progressivamente mais complexas e aprofundar

os conhecimentos ao longo do percurso escolar.

Na articulacao vertical é fundamental a identificacdo dos pré-requisitos necessarios para garantir a
continuidade pedagogica, a sequéncia e coeréncia nas varias etapas de aprendizagem que se traduzem
na progressao gradual das aprendizagens nas areas de contetdo/ no conhecimento disciplinar nos varios
niveis de educacao/ ensino dentro do Agrupamento.

Para implementar a articulacao curricular vertical € fundamental a colaboracao e partilha de informacao,
o alinhamento de objetivos e o desenvolvimento de estratégias de ensino que promovam uma progressao
sequencial entre ciclos. Esta abordagem contribui para uma aprendizagem mais eficaz e significativa
promovendo o sucesso educativo.

A implementacao dos diferentes projetos inseridos no PAA, sendo propostos em ambitos tais como
Cidadania e Desenvolvimento, TEIP, PES, Eco-Escolas, AEC, BECRE, GAAF, ... sao espacos privilegiados de

convergéncia dos saberes numa logica de articulacdo horizontal e/ou vertical.

ARTICULAGAO CURRICULAR

Operacionalizacao:

e Garantir a divulgacao atempada de toda a informacao do interesse dos docentes;

e Incentivar a comunicacao regular, através do email institucional;

e Disponibilizar os dossiers digitais atualizados para consulta dos docentes;

e Potenciar as reunides de trabalho enquanto espaco privilegiado de reflexdao conjunta para
apreciacao/adequacao e elaboracado de documentos, afericao de procedimentos, uniformizacao de
critérios de atuacao, definicao de estratégias e partilha de experiéncias de trabalho.

e Proporcionar momentos para a partilha de experiéncias de aprendizagem, estratégias, modos e
instrumentos de trabalho/avaliacao;

e Fomentar a utilizacao de metodologias e recursos diversificados;

e Incentivar a partilha e a elaboracao conjunta de materiais didaticos - pedagdgicos de apoio a atividade
letiva.

4.4.1 Articulacao Pré-Escolar - 1.° CEB

A articulacao vertical entre Pré-Escolar e o 1° Ciclo, realiza-se através de projetos comuns (e.g. Projeto
Sequencialidade Curricular), atividades desenvolvidas ao longo do ano e de momentos formais e informais
com os professores do 1° ano do Ensino Basico, durante o ano letivo, tendo em consideracao as praticas
de cada nivel educativo, de modo assegurar a articulacao de conteudos, e fornecer informacgdes sobre os

alunos, promovendo-se a continuidade educativa e a transicao para a escolaridade obrigatoria.
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Os educadores de infancia reGnem com os docentes do 1° Ciclo no inicio e/ou final de cada ano letivo, a

fim de assegurar a articulacdo de conteldos e fornecer informacgdes sobre os diferentes alunos.

Participacao e colaboracdo dos educadores de infancia e dos docentes do 1.° Ciclo na constituicao das

turmas do 1.° ano de escolaridade.

4.4.2 Articulacao Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 1.° CEB

Consideram-se AEC, no 1.° CEB, as atividades educativas e formativas que incidam na aprendizagem da
lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e aprendizagens nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, técnico e das tecnologias da informacao e comunicagao, de ligacao da escola com o meio e

de educacao para a cidadania.

Tendo em consideracao que as AEC devem ser selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, a articulacdo horizontal € fundamental para garantir o
desenvolvimento das competéncias dos alunos. Deste modo, no 1° Ciclo, os técnicos das AEC sao
apresentados aos alunos pelo professor titular de turma e com ele trabalham articuladamente, sendo
essa articulacao planificada no Departamento do 1.° Ciclo. Compete ao professor titular de turma

assegurar a supervisao pedagogica das atividades.

No inicio de cada ano letivo, o Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo, o Coordenador das AEC

(representante da entidade promotora) e respetivos técnicos relinem para a programacao das atividades.

Ao longo do ano letivo, sao realizados momentos de articulacao entre técnicos das AEC, professores
titulares de turma e coordenador de estabelecimento, onde se faz um balanco do desenvolvimento das

atividades, bem como do acompanhamento e monitorizacao do processo redefinindo-se estratégias.

4.4.3 Articulacao vertical 1.° CEB - 2.° CEB

A articulacao vertical entre 1.° e 2.° Ciclos realiza-se com a planificacao e dinamizacao de projetos e/ou
atividades comuns a realizar em ambiente formal, ao longo do ano letivo de modo a promover a

integracao progressiva dos alunos.

Promocao de contactos formais e informais entre docentes no sentido de compreensao mutua, debate e

analise dos respetivos curriculos, de afericao e partilha de metodologias de trabalho.

Sempre que possivel, determinados temas das diversas disciplinas do 1.° Ciclo poderao ser abordados
pelos professores do 2.° Ciclo nas turmas do 1.° Ciclo (coadjuvacao), promovendo-se novas experiéncias

letivas aos alunos e professores.

No final do ano letivo, os docentes do 4.° ano de escolaridade relinem com o Coordenador dos Diretores
de Turma e outros docentes dos conselhos de turma do 5.° ano a fim de fornecer informacoes sobre os
diferentes alunos e apuramento de conteldos que requerem maior aprofundamento pelos docentes do

4.° ano de escolaridade com vista a adequacao das planificacoes e estratégias a implementar.

4.4.4 Articulacao vertical 2.° CEB - 3.° CEB
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No final do ano letivo, os diretores de turma do 6.° ano de escolaridade relinem com o Coordenador dos
Diretores de Turma e outros docentes do conselho de turma do 7.° ano a fim de fornecer informacoes
sobre os diferentes alunos e apuramento de conteldos que requerem maior aprofundamento pelos
docentes do 6.° ano de escolaridade com vista a adequacdo das planificacoes e estratégias a

implementar.

Ao longo do ano letivo, existem contactos formais e informais entre docentes no sentido de compreensao

muUtua, debate e analise dos respetivos curriculos, de afericao e partilha de metodologias de trabalho.

4.4.5 Articulacao horizontal

A articulacao horizontal é assegurada pelos educadores no Pré-Escolar, pelos professores titulares de
turma no 1.° Ciclo e pelos Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos nas respetivas reunides, ao nivel do
A articulacao horizontal é assegurada pelos educadores no Pré-Escolar, pelos professores titulares de
turma no 1.° Ciclo e pelos Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos nas respetivas reunioes, ao nivel do
Plano Curricular de Grupo/Turma.

Nesta articulacao horizontal sdo aferidos conteldos, objetivos, procedimentos e estratégias adequadas
ao nivel de ensino e ao grupo/turma, promovendo-se a integracao e a aquisicao de conhecimento.

Esta articulacdo, por um lado, é dinamizada e coordenada pelos Departamentos Curriculares da Educacao
Pré-Escolar e do 1° Ciclo, ao nivel do Plano de Grupo/Turma e pelos Diretores de Turma nos restantes
ciclos de ensino.

Por outro lado, o caracter horizontal da articulacao também se manifesta ao nivel dos grupos de trabalho
constituidos por docentes por anos de escolaridade e/ou disciplinas. No 1.° Ciclo encontra-se definido
um tempo semanal para trabalho colaborativo, por grupo de ano (equipa pedagodgica de ano com
respetivo docente do apoio educativo), para planificacao, elaboracao de instrumentos de avaliacao,

reflexao, analise de resultados e redefinicao de estratégias pedagdgicas.

4.5 ACOES ESTRATEGICAS DE INTERVENCAO - TEIP4

“O Programa Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria constitui-se como uma medida de politica
educativa destinada a agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, doravante designados por
escolas, localizados em territérios com maior vulnerabilidade social, tendo em vista garantir a inclusdo
e o sucesso educativo de todos os alunos, a melhoria da qualidade das aprendizagens, bem como o

combate ao abandono escolar.”

No ambito da candidatura ao Programa Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria de quarta

geracao (TEIP4), enquadrado no Despacho n.° 7798/2023, de 28 de julho, o AEMK definiu em parceria

com a autarquia um Plano de Acao, com a vigéncia de trés anos letivos, salientado num conjunto
diversificado de medidas e acbes estratégicas de intervencao de discriminacdo positiva de combate a
desigualdade. O Plano de Acao esta dotado de acoes estratégicas inovadoras assentes na prevencao com

0 proposito de superar os novos desafios impostos ao AEMK.

O AEMK atualmente é um espaco de confluéncia da diversidade cultural, linguistica e étnica, é

fundamental estabelecer relacoes de cooperacao e dialogo com as familias, com as organizacées locais
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e os agentes educativos, criando redes de apoio aos alunos, de modo a favorecer a aprendizagem e a
integracao social e cultural, contribuindo, assim, para uma educacao mais inclusiva, democratica e

participativa.

O desenvolvimento das acdes estratégicas de intervencao delineadas no Plano de Acado TEIP4 é da
responsabilidade de todos os intervenientes e carece do conhecimento do documento orientador “Plano
de Acao TEIP 4”.

Segue um quadro sintese das acdes estratégias de intervencao a desenvolver de 2024/2027 e o respetivo

publico-alvo que nao dispensa a leitura criteriosa do documento Plano de Acédo TEIP4.

Acoes Estratégicas Breve descricao/

de Intervencao Puablico-alvo
Promocao/Dinamizacao de Workshops/Acdes de sensibilizacao relacionados
com todos os ciclos de ensino para alunos, familias e comunidade.
A acao permitird munir de conhecimentos e ferramentas toda a comunidade
escolar e envolver os parceiros com um papel ativo na comunidade na
dinamizacao de alguns dos workshops previstos. A criacao de uma relacao
de maior proximidade com os varios agentes educativos (formais e informais)
visa contribuir para a mudanca gradual dos comportamentos e atitudes que
sao preditores do sucesso escolar.

Apel’Acao
Unidos para o sucesso

Publico-alvo: Pré-Escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo

Semanalmente, um tempo das disciplinas de 1.° Ciclo (Portugués e
Laboratério de Matematica) e de 2.° e 3.° Ciclos (Matematica), passara a funcionar como um

Letras e Nimeros laboratorio no desenvolvimento dos varios dominios das disciplinas citadas.

Publico-alvo: 1.° Ciclo, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo
Levar a efeito a melhoria das aprendizagens no 1.° Ciclo nas disciplinas de
Educacdo Artistica e Educacao Fisica, promovendo a coadjuvacdo
pedagogica, implementando um trabalho cooperativo entre docentes dos 1.°
Juntos fazemos e 2.° Ciclos em contexto de sala de aula. Permitindo desta forma a criacao e
a diferenca! a diversificagdo de metodologias e estratégias de modo a melhorar a
qualidade do sucesso educativo, elevando as metas estabelecidas e os
resultados escolares.

Publico-alvo: 1.° Ciclo
Dado o perfil dos alunos do AEMK, com um incremento anual, consistente, no
que respeita a inclusdo de alunos migrantes em meio educativo, pretende-se

MOCS aumentar o seu sucesso e integracao escolar, acionando recursos de forma
Mais 0portur31dades de | transversal em todos os ciclos, mas com maior enfoque nos 1.° e 2.° Ciclos do
Capacitar ensino basico. A acdo traduz-se num acompanhamento aos alunos e

para o Sucesso respetivas familias.

Publico-alvo: Pré-Escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo
Esta acao pretende dar continuidade a acdo “Laboratério de Letras e
NUumeros”, no 2° e 3° Ciclos, numa vertente mais literaria, como é proposto
Ler Mais, Escrever nas aprendizagens essenciais.

Melhor! A presente acao promove atividades de leitura e escrita (textos utilitarios e
literarios) que desenvolvam a compreensao e a expressao oral e escrita, de
forma a melhorar as diferentes competéncias da lingua portuguesa e,
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consequentemente, os resultados escolares nesta disciplina (na sua avaliacao
interna e externa).

Publico-alvo: 2.° Ciclo, 3.° Ciclo

Pretende-se com a sessao de estudo através da metodologia “Tutoria entre
Pares” que os alunos adquiram competéncias de autocontrolo e
autorregulacao da sua aprendizagem, através de uma relacao desenvolvida
de forma partilhada e construida por ambos os elementos da dupla. Propde-
se que o mentor acompanhe o mentorando no desenvolvimento das
aprendizagens, no esclarecimento de dividas, na integracdo escolar, na
preparacao para os momentos de avaliacao e na realizacao dos trabalhos
extra-aula.

Vamos Estudar

Publico-alvo: 2.° Ciclo, 3.° Ciclo

Pretende-se intensificar o trabalho no ambito da gestao vertical e horizontal
do curriculo.

Potenciar o Plano de Atividades do Agrupamento com iniciativas/projetos
que resultem da articulacao alargada com os parceiros impulsionando uma
oferta mais diversificada no ambito cultural, artistico, desportivo,
tecnologico, ambiental, cientifico e das competéncias pessoais e sociais.

Promocao de mecanismo de inter e supervisao pelos diversos departamentos
Crescer em curriculares.

Comunidade Promover acdes de articulacao/encontros entre docentes dos varios ciclos,
para potenciar o desenvolvimento e atualizacdo de competéncias
profissionais do pessoal docente, impulsionando o trabalho colaborativo e a
partilha de praticas cientificas-pedagogicas relevantes para a melhoria das
aprendizagens e estratégias construtivas de resolucdo de conflitos e
comportamentos em contexto escolar (indisciplina).

Publico-alvo: Pré-Escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo

Pretende-se com a presente acdo melhorar a pratica de auscultacdo dos
alunos de forma que estes tenham uma voz ativa na melhoria continua da
Escola, dando-lhes a oportunidade de expressar as suas opinides, apresentar
sugestdes e debater possiveis solucbes para os desafios enfrentados pela
Escola. A Assembleia de Alunos solicitara a colaboracdo dos alunos na
Assembleia de Alunos  5hordagem de questdes do foro académico como o curriculo, métodos de
ensino, avaliacao, plano anual de atividades e questdes relacionadas com o
ambiente escolar como seguranca, espacos fisicos, comportamentos e
atitudes, entre outros assuntos relevantes para a dinamica escolar.

Publico-alvo: 4.° Ano, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo

4.6 ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA DO AGRUPAMENTO

Atualmente as escolas enfrentam multiplos desafios que se relacionam com a necessidade de uma Escola
inclusiva e democratica e que seja capaz de proporcionar aos seus alunos a oportunidade de desenvolver
competéncias e atitudes que lhes permitam o exercicio de uma cidadania ativa, responsavel e
demonstrarem serem pessoas capazes de se afirmar quer a nivel social, quer a nivel comunitario, quer a
nivel profissional. Neste sentido, a estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento, pretende
ser um instrumento fundamental para orientar o trabalho a desenvolver nesta area abrangendo todos os
ciclos e niveis de ensino, com o objetivo de concretizar os desafios da Estratégia Nacional de Educacao

para a Cidadania (ENEC), que propde que os alunos realizem aprendizagens significativas através da sua
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participacao ativa; do desenvolvimento do pensamento critico e criativo e fortalecam competéncias

pessoais e sociais.

De acordo com o Decreto de Lei n.° 55/2018, de 6 de julho a Cidadania e Desenvolvimento “a) Constitui-

se como uma area de trabalho transversal, de articulacao disciplinar, com abordagem de natureza
interdisciplinar; b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formacao, areas
disciplinares, disciplinas ou unidades de formacdo de curta duracdo, com vista ao cruzamento dos
respetivos conteldos com os temas da estratégia de educacao para a cidadania da escola, através do

desenvolvimento e concretizacao de projetos pelos alunos de cada turma.”

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento é o documento que delineia as acoes,
objetivos, abordagens e os dominios a desenvolver na educacao Pré-Escolar e em cada ano de
escolaridade do Ensino Basico, assim como, todos os procedimentos que permitirdo operacionalizar a

Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento de Escolas Maria Keil.

4.7 PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA (PADDE)

O Plano de Acédo para o Desenvolvimento Digital da Escola € uma das varias acées do Programa Escola

Digital que pretende delinear uma estratégia de acdo para a transicdo digital.

A implementacao do PADDE visa continuar a fomentar a utilizacao das tecnologias digitais como uma
pratica habitual e recorrente no processo de ensino-aprendizagem, de forma a melhorar as competéncias

digitais de toda a Comunidade Educativa. Os objetivos gerais do PADDE sao os seguintes:

¢ Implementar as tecnologias digitais no processo de ensino e de aprendizagem como pratica

recorrente;
e Definir estratégias digitais que permitam:
o Inovar o ensino, a aprendizagem e as praticas de avaliacao;
o Apoiar as praticas pedagogicas de ensino- aprendizagem;
o Avaliar as aprendizagens;
o Analisar resultados, dando o respetivo feedback aos alunos;

o Melhorar as competéncias digitais de toda a Comunidade Educativa.

4.8 EQUIPA PARA A MELHORIA DO SUCESSO ESCOLAR (EMSE)

EQUIPA EMSE

Constituicao:

e Diretor;

e Presidente do Conselho Geral;

¢ Representante dos encarregados de educacao;
e Equipa de Autoavaliacao;

e Coordenadores de Departamentos Curriculares;
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e Coordenador dos Diretores de Turma;
e Coordenador do GAAF;
e Coordenador da EMAEI;
e Mediador.
Competéncias da Equipa EMSE:
e Fazer o diagndstico dos resultados escolares e apresentar medidas de melhoria para os respetivos
resultados;
Criar grelhas proprias para a monitorizacao dos resultados escolares;
Delinear um plano/planos de acao de melhoria para cada ciclo de ensino;
Implementar medidas que promovam o trabalho colaborativo interdisciplinar e transversal entre os
diferentes ciclos de ensino;
Envolver os parceiros do Agrupamento e fomentar a criacao de protocolos de colaboracao;
Divulgar as diferentes acoes junto da Comunidade Educativa.

5 ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

5.1 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) inserem-se numa estratégia alargada de articulacao
entre o funcionamento da escola e a organizacdo de respostas sociais no dominio do apoio a familia. As
atividades saio de natureza eminentemente lUdica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnologico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao.

De acordo com a legislacao em vigor (Portaria n.° 644-A/2015 D.R. n.° 164, 3.° Suplemento, Série |l de

24 de agosto) as AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscricao facultativa. Uma vez realizada a
inscricao, os encarregados de educacao comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC
até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. Deste modo, as auséncias injustificadas as

AEC, por parte dos alunos neles inscritos, podem determinar o impedimento da continuacao da sua
frequéncia.

A integracdo dos alunos nas AEC sera realizada como referido, podendo, contudo, os docentes,
nomeadamente o professor titular de turma e os servicos de apoio especializados (EMAEI e SPO) efetuar
propostas, devidamente fundamentadas, de integracao de alunos em nucleos especificos.

As AEC sao desenvolvidas no Agrupamento com protocolo entre a Camara Municipal de Loures e a
Instituicao Particular de Solidariedade Social “O Nosso Mundo”, estao incluidas no horario da turma e sao
desenvolvidas por professores/técnicos contratados pela entidade externa, sendo supervisionadas pelo
professor Titular de Turma.

Cada AEC é planificada em articulacao horizontal.

AEC 1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 4.° Ano
Inglés 1h 2h -- --
Atividade Fisica e Desportiva 2h 2h 2h 2h
Expressdes Artisticas 2h 1h 3h 2h
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Tecnologias de Informagéao e Comunicacao - - -~ 1h

5.2 CLUBES E PROJETOS

Os clubes e projetos destinam-se a assegurar a plena integracao escolar dos alunos, oferendo
oportunidades de caracter formativo-lidico-cientifico envolvendo diversas areas do curriculo devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacao educativa. Contribuem significativamente

para a valorizacao do saber, da cultura e da cidadania responsavel dos alunos do Agrupamento. A saber:

Musicos de Palmo e Meio

Projeto de iniciacao musical que pretende desenvolver a criatividade e gosto musical.

Plblico-alvo: Pré-Escolar Parceria: Conservatorio d’ Artes de Loures e Camara M. de Loures

Projeto Sequencialidade Curricular

Projeto, de articulacao vertical, que assenta no processo de transicdo entre o Pré-Escolar e o 1° Ciclo
do Ensino Basico permitindo a articulacdo curricular e pedagogica entre estes dois ciclos educativos.
Assente em projetos, trabalho colaborativo e praticas decorrentes da gestao curricular com vista a
melhoria dos resultados escolares de modo a integrar saberes, atividades e projetos dando sentido as

aprendizagens.

Publico-alvo: Pré-Escolar, 1.° Ciclo

Assembleia de Escola

Projeto que pretende mobilizar os alunos, dando-lhes voz para uma intervencdo responsavel,
organizada e empreendedora na vida escolar. Os alunos apresentam assuntos que vao ao encontro do
bem comum, delineiam estratégias para resolver problemas, desenvolvem competéncias de analise
critica, debatem assuntos, ... Sdo reunides periddicas compostas por varios conselheiros, privilegiando
o cumprimento da educacao civica, desenvolvendo as competéncias ao nivel dos valores, atitudes,

comportamentos, discussdes e resolucao de problemas, confronto de propostas e pontos de vista.
Publico-alvo: Pré-Escolar e 1.° Ciclo da EB1/JI de Apelacao

Adaptacao ao Meio Aquatico (AMA)

Projeto que promove aulas de adaptacao ao meio aquatico.

Publico-alvo: 1.° Ciclo Parceria: Camara Municipal de Loures e GesLoures

10 minutos a Ler na Maria Keil
O projeto tem como objetivo promover o contacto com o livro e a pratica regular da leitura, uma
condicao indispensavel ao desenvolvimento do gosto de ler e a consolidacdo dos habitos leitores e ao

aumento das competéncias de literacia.

Plblico-alvo: 1.° Ciclo Parceria: Biblioteca Escolar
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Musicarte
Projeto inclusivo que pretende estimular os sentidos através da musica e do contacto com instrumentos

musicais.

Publico-alvo: 1.°, 2° e 3° Ciclos - Alunos das Unidades de Ensino Especializado

Parceria: Conservatorio d’ Artes de Loures e CML

Hidroterapia
Projeto que desenvolve estratégias para adaptacdo e inclusdo promovendo a autonomia e o

desenvolvimento global e de competéncias dos alunos.

Publico-alvo: 1.°, 2° e 3° Ciclos - Alunos das Unidades de Ensino Especializado

Parceria: Camara Municipal de Loures e GesLoures

Escola com Teatro
Projeto que promove o gosto pelo teatro como forma de enriquecimento cultural e a partilha deste

com a comunidade educativa.

Publico-alvo: 2.° Ciclo Parceria: Camara Municipal de Loures

Assembleia Municipal Jovem de Loures

Projeto que pretende incentivar os jovens residentes em Loures a participar ativamente na vida
politica e comunitaria do municipio sublinhando a importancia dos seus contributos para a resolucao
de questdes que afetam o seu presente e o seu futuro individual e coletivo, fazendo chegar as suas

propostas junto dos 6rgdaos municipais.

Publico-alvo: 3.° Ciclo Parceria: Camara Municipal de Loures

Orcamento Participativo

Projeto que pretende estimular a participacdo democratica dos estudantes, valorizando as suas
opinides e a sua capacidade argumentativa, de reflexao e de mobilizacao coletiva, assim como o
conhecimento pratico de alguns mecanismos basicos da vida democratica. Combater o défice de
confianca e o afastamento dos cidadaos, sobretudo os mais jovens, relativamente as instituicoes

democraticas. Reforcar a gestao democratica das escolas, estimulando a participagao dos estudantes.

Plblico-alvo: 3.° Ciclo Parceria: Escola +

Escolas pelos Direitos da Crianca

Programa da UNICEF que pretende aprofundar o conhecimento sobre os Direitos da Crianca e
reconhecer o trabalho desenvolvido pelo Agrupamento na aplicacao da Convencao sobre os Direitos da

Crianca.

Publico-alvo: Pré-Escolar, 1.° e 2.° Ciclos Parceria: UNICEF

Projeto Curricular AEMK |

31



Orquestra Geracao

Projeto que visa a integracao social e educativa, através do ensino da musica.

Publico-alvo: 1.°, 2.° e 3.° Ciclos Parceria: Camara Municipal de Loures e Orquestra Geracao

Concurso de Leitura Maria Keil
Projeto cujo objetivo principal é estimular o gosto e o prazer da leitura, com vista a melhorar o

dominio da lingua portuguesa, a compreensao leitora e os habitos de leitura.

Publico-alvo: 1.°, 2.° e 3.° Ciclos Parceria: Biblioteca Escolar

Ciéncia Viva

Projeto que visa desenvolver o gosto pela descoberta, assumindo uma atitude de permanente pesquisa
e experimentacao; realizar experiéncias com varios objetos e materiais; descobrir as propriedades de
diferentes materiais; promocao de atitudes sustentaveis; sensibilizar para a preservacdo do meio

ambiente; contribuir para a formacao da consciéncia ambiental.

Publico-alvo: 1.°, 2.°, 3.° Ciclos Parceria: Ciéncia Viva

Projeto Eco-Escolas
Programa que pretende incentivar a melhoria do desempenho ambiental da escola, no ambito da
Educacao Ambiental para a Sustentabilidade, visando a alteracao de comportamentos nas diferentes

geracoes.

Publico-alvo: 4.° Ano, 2.° e 3.° Ciclos Parceria: ABAE

Oficina do Ambiente
Projeto que potencia a consciencializacao da comunidade educativa face aos problemas ambientais e

a necessidade de modificar comportamentos no dia-a-dia.
Publico-alvo: 2.° e 3.° Ciclos

Clube das Artes
Projeto que pretende potenciar a criatividade dos alunos, desenvolver a percecao, “o saber olhar”,

saber tirar partido dos processos e praticar a expressao potenciando o saber fazer.

Plblico-alvo: 2.° e 3.° Ciclos
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Parlamento dos Jovens

Projeto que pretende promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas
regras de formacao das decisoes; incentivar a reflexao e o debate sobre um tema; estimular as
capacidades de expressao e argumentacao na defesa das ideias, com respeito pelos valores da

tolerancia e da formacao da vontade da maioria.

Publico-alvo: 2.° e 3.° Ciclos Parceria: Assembleia da RepUblica
Museu Escola

Projeto que pretende estimular o conhecimento do patrimoénio cultural como uma experiéncia

educativa, facilitadora da integracao dos alunos na comunidade bem como, promover a sensibilizacao

para a conservacao, protecao e valorizacdo do patrimonio cultural.

Plblico-alvo: Comunidade Educativa

5.3 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades (PAA) é o documento agregador, aberto e dinamico que relne um conjunto

de atividades diversificadas apelando a participacao de toda a comunidade educativa e que tem como
principais intervenientes os alunos, pessoal docente e nao docente, pais e encarregados de educacao e

as entidades parceiras do Agrupamento EMAK.
As atividades planificadas devem ser desenvolvidas ao longo do ano letivo, em gestdao conjunta com o

Projeto Educativo do AEMK, respeitando o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Tanto quanto possivel, as atividades a realizar ao longo do ano letivo devem ser previstas e planeadas
com uma antecedéncia que permita inseri-las no Plano Anual de Atividades, uma vez que este documento

carece de aprovacao do Conselho Pedagégico.

E um instrumento de autonomia e dinamico, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacdo ao
longo do ano letivo, permitindo a integracao de iniciativas que surjam e que sejam consideradas
pertinentes. No entanto, as eventuais propostas de atividades ou alteracées ao plano inicial devem
também ser sujeitas a parecer de Conselho Pedagdgico. Em situacdes excecionais e devidamente
justificadas pelos proponentes, podera o Diretor autorizar a realizacao de atividades cuja calendarizagao
ja nao permita a sua apreciacao em Conselho Pedagogico, para posterior ratificacao.

0 PAA integra atividades pedagogicas desenvolvidas no ambito da articulacao e flexibilidade curricular,
em consonancia com parceiros internos e/ou externos, cuja finalidade é proporcionar ambientes de
aprendizagem significativa que permitam a apropriacdo de conhecimentos e das areas de competéncia

do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O PAA é registado no Programa INOVAR e aprovado pelos 6rgaos de administracao e gestao da escola.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
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Orientacdes para a definicao de atividades:

Estejam em conformidade com as linhas orientadoras e prioridade educativas do Agrupamento;
Melhorem os resultados escolares e combatam o abandono, criando mais oportunidades de
participacao dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral e para o reconhecimento do
mérito;

e Integrem formas criativas/inovadoras dos alunos acederem e consolidarem saberes/aprendizagens
das diversas disciplinas ou areas curriculares, as quais a escola nao pode ou nao consegue
proporcionar;

e Incentivem os alunos para que sejam agentes interventivos e dinamizadores de acdes que promovam
a sua formacao pessoal, social e humana;

e Promovam a articulacao quer entre os diferentes ciclos/anos de escolaridade do agrupamento, quer

entre as diferentes disciplinas/areas curriculares;

Contribuam para a promocao e desenvolvimento das relacdées com a comunidade educativa;

Tenham em consideracao o contexto econémico;

Fomentem a visibilidade e a projecao do Agrupamento;

[ ]
[ ]
[ ]
e Nao podera haver sobreposicao das atividades ao calendario de avaliacao.

Operacionalizacao:

Envolver os docentes numa participacao empenhada e responsavel na vida do Agrupamento;
Proporcionar a articulacao entre as areas curriculares que integram o departamento;
Mobilizar os intervenientes para a planificacdo atempada e estruturada de atividades e visitas de
estudo a realizar;
Potenciar um trabalho interdisciplinar, integrador e aglutinador;
Articular com outros parceiros que otimizem a concretizacao de atividades/acdes previstas;
Assegurara a consecucao e acompanhamento das atividades planeadas pelos dinamizadores em
articulacao com os participantes/instituicées envolvidas;

e Divulgar as atividades do plano anual a comunidade educativa, através da pagina Web do
Agrupamento ou outros suportes;
Aplicar instrumentos de monitorizacao (inquéritos/recolhas de opinido/relatorios);
Tratar dados recolhidos com vista a uma reflexao/avaliacao das atividades realizadas.
O proponente da atividade devera inserir a mesma na plataforma PAA INOVAR e posteriormente
avalia-la.

5.3.1 Visitas de Estudo

As visitas de estudo sao atividades de complemento curricular que devem ser organizadas e realizadas

em conformidade com as linhas orientadoras definidas no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

Enquadram-se no ambito do desenvolvimento dos Planos de Turma, assim como, no Plano Anual de
Atividades e permitem a ligacdo da Escola a vida real e a comunidade. Sdo atividades realizadas fora do
espaco escolar e tém como objetivo promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas com o
curriculo, a aquisicao de aprendizagens significativas bem como a socializacdo. Caso nao estejam
inseridas no PAA, estas carecem da autorizacao do Diretor, mediante aprovacao pelo Conselho
Pedagogico.

Tal como em quaisquer outras atividades, as visitas de estudo devem ser calendarizadas no inicio do ano
letivo, de forma a permitirem uma planificacdo atempada e sem sobreposicoes de atividades e
concebidas de acordo com os procedimentos relativos a respetiva organizacao, que constam do

Regulamento Interno AEMK.
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Deverao ser preenchidos, e entregues nos servicos administrativos com a antecedéncia de 10 dias, os

modelos em vigor:

Autorizacao dos Encarregados de Educacao - Mod.VESE_001_V1
Relacao de Alunos - Mod.VESE_002_V1

Autorizacao do Diretor - Atividade Externa

5.3.2 Atividades Internas

Para a realizacao de atividades fora da sala de aula, e que impliquem a utilizacado de um

espaco/equipamento do AEMK, devera ser enviado, via email, com antecedéncia de 10 dias, para a

Direcao o seguinte modelo:

Plano Anual de Atividades - Comunicacao de Atividade Interna

5.4 DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar € um projeto que fomenta a pratica desportiva e a competicdo, quer enquanto
estratégia de promocao do sucesso educativo, de estilos de vida saudaveis e inclusao.

Visa especificamente a promocao da salde, da condicao fisica e mental, a aquisicdo de habitos e
condutas motoras e sociais, bem como o entendimento do desporto como fator de cultura, de
solidariedade, cooperacao, autonomia, respeito, disciplina e criatividade. O Projeto de Desporto Escolar
procura contribuir para a criacao de uma cultura desportiva de escola e as atividades desportivas
oferecidas aos alunos devem dar resposta as suas motivacdes e interesses, proporcionando-lhes
atividades individuais e coletivas que sejam adequadas aos diferentes niveis de prestacao motora e de

estrutura corporal.

MODALIDADES

Atletismo | Basquetebol Futsal Boccia Desporto Escolar Comunidades

5.5 PROJETO PES (Promocao e Educacao para a Saude)

Pretende-se com este projeto de Promocédo para a Educacédo e Saude, que o Agrupamento de Escolas
Marial Keil contribua, de forma eficaz, para a formacao de alunos com as competéncias necessarias nas
areas de Saude e Bem-Estar e Ambiente, como descrito no documento orientador “Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatéria”. O projeto PES tem uma parceria muito importante com a Equipa de Saude
Escolar pertencente a Unidade de Cuidados na Comunidade de Sacavém. Juntamente com esta equipa
promovem-se acoes/palestras de Educacdo para a Salde e participamos no envolvimento de redes de
apoio, garantindo os cuidados de Salde que os nossos alunos necessitam.

Através da implementacdo deste projeto, a Escola consegue fornecer informacdes relevantes e

aperfeicoadas para que os nossos alunos possam adotar habitos saudaveis, prevenir doencas e tomar
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decisdes controladas sobre sua propria saude. O programa é dirigido a todas as faixas etarias, envolvendo

também os Pais, Auxiliares de Acdo Educativa e Técnicos.

6 SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS E MEDIDAS DE PROMOCAO DO
SUCESSO EDUCATIVO

Pedagogicamente alinhadas, as medidas de promocao do sucesso educativo dos alunos sao desenvolvidas
com recursos da escola, numa logica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo. Deste modo, o
AEMK adota medidas de promocéao do sucesso educativo, recorrendo a componente letiva, crédito horario
e componente nao letiva dos docentes, definindo e atualizando, sempre que necessario, planos de

atividades de acompanhamento pedagogico orientados para a turma ou individualizados.

No ambito da autonomia do Agrupamento de Escolas, as medidas de promocéo do sucesso educativo, sao
definidas e atualizadas, sempre que necessario, na elaboracao e concretizacdo de planos de acdo. As

medidas concretizam-se, designadamente, através de:

6.1 BIBLIOTECA ESCOLAR

As Bibliotecas Escolares sao um espaco educativo integrador de miltiplas literacias, um espaco de
aprendizagem. Constituem um conjunto de recursos materiais, humanos e virtuais, organizados, de modo
a contribuir para a formacao integral da comunidade educativa, nas vertentes pedagogica, informativa,
cultural e recreativa. Sao uma mais-valia importante em termos de oportunidades de aprendizagem em
ambiente nao formal.

Representam um servico orientado para o sucesso académico e pessoal de todos os alunos, contribuindo

para a formacao de cidadaos ativos, responsaveis e criticos, capazes de aprender ao longo da vida.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Objetivos Estratégicos:

Promover a Articulacao Curricular da BE com as Estruturas de Orientacao Educativa;
Promover as Literacias da Comunicacao e Informacao;
Promover a leitura e a escrita;

artistica;
e Desenvolver a capacidade da investigacdo autonoma e selecionar a informacao.

Promover o aprofundamento do conhecimento nas areas cultural, civica, cientifica, tecnologica e

Competéncia do Coordenador das Bibliotecas Escolares:

e Apoio ao desenvolvimento curricular.

Operacionalizacao:

e Organizar acoes informais de formacao sobre a BE junto dos docentes;

e Melhorar a comunicacao entre a BE e os docentes no sentido de facilitar a atualizacao e adequacao

dos recursos as suas necessidades;
e Planear antecipadamente com os docentes o trabalho de pesquisa a realizar na BE;

e Reforcar a articulacdo da BE com as areas de carater transversal que fomentem a utilizacdo

contextualizada das TIC;
e Reforcar a articulacao entre a BE e o trabalho de sala de aula;
e Produzir, em colaboracao com os docentes, materiais e sugestoes de atividades e recursos;
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e Apresentar, aos docentes, sugestoes de trabalho conjunto;
e Promover a integracao dos novos docentes no trabalho da BE;
e Melhorar a apresentacao e os conteldos e diversificar a forma de difusao dos materiais produzidos.

Pautando-se pelos seus principios orientadores, integram a Rede de Bibliotecas Escolares e asseguram a
igualdade de acesso a informacao, a formacao e aos bens culturais de todos os utilizadores, a defesa de
uma cultura de protecao dos direitos de autor e propriedade intelectual e a defesa da dignidade humana,

da justica, da democracia e da liberdade.

Integram o projeto da Rede de Bibliotecas Escolares:
= Biblioteca Isabel Alcada - Escola Basica Maria Keil

= Biblioteca Matilde Rosa Araujo - Escola EB1/JI de Apelacao

6.2 APOIO EDUCATIVO

A Escola, tal como esta consagrado na Lei de Bases do Sistema Educativo, tem como responsabilidade
assegurar a igualdade de oportunidades no que diz respeito ao acesso e ao sucesso educativo dos alunos.
Por esse motivo, como Acao de Promocao do Sucesso Escolar sao desenvolvidas atividades e acoes de
apoio e reforco educativo. O Apoio Educativo € uma das medidas que visa contribuir para o aumento do
sucesso educativo dos alunos, através da diferenciacdo pedagdgica, do reforco e promocao de

conhecimentos e competéncias do curriculo.

APOIO EDUCATIVO

Abrange primordialmente os alunos:

e Que beneficiem da mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
e Com retencao no ano letivo transato;
e Com avaliacdo inferior a 50% no ensino basico;

¢ Que pretendam reforcar e melhorar as qualidades das suas aprendizagens.

0 Apoio Educativo (AE) pode assumir diferentes formas de atuacao, de acordo com as caracteristicas dos
alunos, depois de esgotadas todas as estratégias desenvolvidas na sala de aula.

A selecéo e identificacdo dos alunos que devem beneficiar de AE é da competéncia do professor Titular
de Turma/Diretor de Turma em articulacao, sempre que se considerar pertinente, com os professores
que desempenham esta funcao. A partir da identificacao das necessidades dos alunos, sao definidos,
pelos professores que os acompanham, os recursos, as estratégias e as adaptacdes no processo de ensino
e aprendizagem. O plano desenvolvido deve ser monitorizado regularmente e dado o feedback ao aluno
e encarregado de educacao. As medidas de AE podem ser implementadas individualmente ou em
pequenos grupos, dentro ou fora do contexto da sala de aula, com recurso a utilizacdo de materiais
didaticos adequados, procurando respeitar as necessidades dos alunos e a natureza das atividades

desenvolvidas em sala de aula.
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Sempre que os docentes Titulares de Turma/Diretor de Turma sentirem necessidade, os docentes de AE
também poderao apoiar o grupo-turma em modalidade de coadjuvacao, desde atividades de sala de aula
ao acompanhamento e/ou dinamizacao de projetos.

No 1.° Ciclo os docentes de AE asseguraram também substituicao de docentes Titulares, a fim de manter,

dentro do possivel, o cumprimento da lecionacdo de contelidos, o horario e as rotinas da turma.

6.3 ESPACO ALUNO

Composto por uma equipa multidisciplinar, o Espaco Aluno € uma estrutura educativa direcionada para
0 apoio pedagogico, social e atitudinal dos alunos, onde estes poderao desenvolver ndo so a aquisicao de
competéncias, mas também socializar.

O Espaco Aluno tem duas vertentes, a primeira com incidéncia no enriquecimento pessoal, social e
cultural dos alunos que voluntariamente o procurem, promovendo nos mesmos o desenvolvimento dos
valores patentes no Projeto Educativo do Agrupamento, com vista a realizar trabalhos extra aula, fichas
formativas ou outras atividades, como estudar. A segunda vertente tem como foco os comportamentos

e atitudes dos alunos dentro e fora da sala de aula, passiveis de atuacao disciplinar.

De acordo com as orientacbes emanadas do Conselho Pedagdgico, o Espaco Aluno apresenta um
regimento proprio que estabelece as regras de organizacdo e funcionamento. Esta estrutura de
orientacao educativa funciona em direta articulacao com a Direcao do Agrupamento, colaborando
prioritariamente com os Diretores de Turma, mediante solicitacdo dos mesmos, na avaliacao das atitudes
e comportamentos dos alunos. Promovendo nos alunos o desenvolvimento dos valores patentes no Projeto
Educativo do Agrupamento, a enunciar: Cooperacao; Igualdade; Inclusdo; Justica; Liberdade;
Responsabilidade e Responsabilizacao.

Sala de
Estudo

Clubes Apoio

Educativo

Psicologia e Brincar e
Orientacao Aprender

6.3.1 Agir para Incluir (API)
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A sala Agir para Incluir (API) configura-se como uma estratégia para a manutencao de um ambiente de
sala de aula propicio a aprendizagem e a articulacdo com a Cidadania e Desenvolvimento, trabalhando

de forma transversal atitudes e valores, procurando motivar os alunos para a aprendizagem.

6.3.2 Sala de Estudo

A Sala de Estudo € um espaco educativo que apoia os alunos em diferentes situacoes.

SALA DE ESTUDO

Apoia os alunos:

e Com dificuldades nas aprendizagens;

e Com dlvidas pontuais;

e Que pretendam desenvolver trabalho individual, ou em grupo, num espaco com recursos

diversificados;
e Que pretendam desenvolver e melhorar técnicas e métodos de estudo;
e Que necessitem de realizar exercicios escritos ou fichas de avaliacao extra-aula;

e Que queiram ocupar os tempos livres, com jogos didaticos.

6.4 APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

0 Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, no seu artigo 12.°, prevé a implementacao da medida

de Apoio Tutorial Especifico que acresce as medidas ja implementadas pela escola. A implementacdo
desta medida deve ser proposta no ambito do funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicao das

retencoes e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promocao do sucesso educativo.

A tutoria traduz-se em medidas de promocao do sucesso educativo que visam o acompanhamento mais
proximo do aluno, contribuindo para a melhoria das suas aprendizagens e para o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. E uma medida destinada aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
que ao longo do seu percurso escolar acumula duas ou mais retencées. Tem como objetivo incentivar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, através de planeamento e da monitorizacdo do seu
processo de aprendizagem. E um fator importante para a autorregulacao das aprendizagens,

incrementando, desse modo, o bem-estar e a adaptacao as expetativas académicas e sociais.

PROFESSOR TUTOR

Competéncias do Professor Tutor:

¢ Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;
e Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

e Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
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e Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

¢ Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;

¢ Envolver a familia no processo educativo do aluno;

e Reunir com os docentes do conselho de turma, quando necessario, para analisar as dificuldades e
os planos de trabalho destes alunos.

6.5 APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO

As atividades de Apoio Pedagdgico Acrescido sdo uma oferta do AEMK, no 2.° Ciclo, nas disciplinas de

Portugués e Matematica e no 3.° Ciclo, em todas disciplinas, de acordo com os recursos disponiveis.

As propostas de alunos para frequentar as atividades de apoio supracitado sao apresentadas em conselhos
de turma e compete aos diretores de turma comunicarem, através de documento proprio, ao encarregado

de educacao, o dia, a hora e a sala do apoio pedagdgico.

Ainda que a atividade de apoio pedagogico seja de frequéncia facultativa, o aluno tem o dever de a
frequentar na medida em que a mesma foi implementada de acordo com o seu historico escolar e visa
superar as dificuldades detetadas. O aluno perde o direito a frequéncia da atividade de apoio pedagogico

nas seguintes condicoes:

e Trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;
e Quando o seu comportamento, de uma forma persistente, se revele perturbador da atividade
proposta.

6.6 APOIO PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA (PLNM)

0 apoio de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) tem como objetivo oferecer condicdes equitativas para
assegurar a integracdao efetiva dos alunos do Agrupamento, cultural, social e académica,

independentemente da lingua, cultura, condicdes sociais, origem e idade.

APOIO PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Aplicavel nos seguintes pressupostos:

e Alunos cuja lingua materna nao seja o portugués;

e Alunos com dificuldades linguisticas, que embora nascidos em Portugal, ainda ouvem/falam outra(s)
lingua(s)/dialeto(s), em casa ou com os seus pares.

e Alunos posicionados no nivel de proficiéncia linguistica Iniciacdo (A1, A2), ou no nivel Intermédio (B1).
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Quando nao é possivel implementar para o aluno em causa a disciplina de PLNM, por forca do disposto

no artigo 12.°, ponto 5, alinea a) da Portaria n.° 223-A/2018 o AEMK proporciona, entre outras medidas

julgadas convenientes, um apoio de PLNM que podera ser individual ou em pequeno grupo, organizado
de acordo com nivel de proficiéncia linguistica, com vista a colmatar as dificuldades individuais.
O tempo semanal e organizacao dependerao das necessidades individuais diagnosticadas e dos recursos

disponiveis.

6.7 GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF)

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tem como principal objetivo contribuir para o
desenvolvimento harmonioso dos adolescentes e jovens nas suas diferentes dimensdes: individual,
familiar, escolar e social. O GAAF presta um servico de apoio aos alunos e respetivas familias, corpo
docente e nao docente e a toda a comunidade escolar, funcionando em estreita articulacao com os
servicos e instituicoes da comunidade envolvente.

Trata-se de um espaco que pretende promover o sucesso escolar dos alunos; prevenir o absentismo, o
abandono escolar e situacdes de risco; promover a participacao ativa dos pais e encarregados de
educacao na vida escolar dos alunos; e articular com os varios profissionais e servicos especializados da

comunidade.
6.7.1 Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

E uma estrutura especializada de apoio e de orientacdo educativa, com autonomia técnica. Tem como
finalidade promover condicdoes que favorecam a integracao escolar dos alunos facilitando-lhes o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu projeto de vida.

0 SPO atua em trés vertentes: apoio psicolégico e psicopedagogico; acdes de orientacao escolar e

profissional; apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa.

Servico de Psicologia e Orientacao

Objetivos Estratégicos:

e Prestar um servico de qualidade aos utentes com celeridade e rigor, ao nivel do apoio

psicopedagogico, da relacdo com a comunidade educativa e da orientacédo escolar e profissional;

e  Contribuir para a implementacao do Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

e Reforcar a dimensdao humana com competéncia e lealdade, promovendo o espirito de equipa,

conducente a um bom clima de escola.

Competéncias do Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao:

1. Ao nivel dos apoios psicopedagogicos:

e Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagogico as atividades

educativas;

e Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminacao;
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e Proceder a avaliacdo global de situacdes com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico
mais adequado;

e Articular modalidades de complemento pedagogico, de compensacao educativa e de educacao
especial, tendo em vista a individualizacdo do ensino bem como a adequacdo de curriculos e
programas;

e Propor, de acordo com os pais e em colaboracao com os servicos competentes, o encaminhamento

dos alunos com necessidades educativas especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

2. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa:

e Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcao, administracao e gestdao do AEMK;

e Colaborar em todas as agdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatoria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

e Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da Saude e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e a avaliacao socio - médico -
educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencao mais
adequadas;

e Participar no processo de avaliacao multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a elaboracao
dos programas educativos individuais, acompanhando a sua concretizacao;

e Participar em experiéncias pedagogicas bem como em projetos de investigacdo em acdes de formacao
de pessoal docente e nao docente;

e Desenvolver acoes de informacao e sensibilizacao junto dos pais e encarregados de educacao, no que
respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem numa perspetiva de

aconselhamento psicossocial.

3. Ao nivel da Orientacao escolar e profissional:
e  Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;
e Desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e orientacdo vocacional, a nivel

individual ou de grupo.

6.8 PARCERIAS

6.8.1 Articulacao e participacao dos pais e encarregados de educacao no
Agrupamento

Os pais e encarregados de educacao estao organizados numa Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao. A associacao apoia a organizacao de algumas atividades que fazem parte do Plano Anual de
Atividades e na organizacdao de acbes de sensibilizacdo. Os pais e encarregados de educacdo tém

igualmente assegurada a sua representacao no Conselho Geral.

6.8.2 Articulacao e participacao da autarquia

Existe uma relacao muito estreita entre a autarquia e o AEMK. Os representantes da autarquia tém

presenca regular e ativa no Conselho Geral do Agrupamento.
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0 nivel de participacdo da Camara Municipal e da Junta de Freguesia é elevado e essencial ao bom
funcionamento do Agrupamento. A cooperacado tem sido essencial em diversas areas: colaboracao ao
nivel da diversificacao da oferta educativa; colaboracao no apoio e acompanhamento as familias em
situacao de vulnerabilidade; colaboracdo técnica regular; partilha/cedéncia de recursos financeiros,
fisicos e humanos; Atividades de Enriquecimento Curricular; apoio as Bibliotecas Escolares; atividades

conjuntas no ambito do Plano de Atividades, etc.

6.8.3 Articulacao e participacao das instituicoes locais

Sao diversas as empresas locais e instituicdes sociais e culturais que participam na dinamica do AEMK. As
areas de cooperacao sao diversas, de acordo com as caracteristicas e potencialidades proprias:
colaborando ao nivel da diversidade da oferta educativa; no acompanhamento as familias em situacdes
de vulnerabilidade; na colaboracao técnica pontual; na partilha/cedéncia de recursos financeiros, fisicos

e humanos; na gestao conjunta de iniciativas e na colaboracao no desenvolvimento de projetos.

Associacao Techari - Associacao que promove a mediacao intercultural, tendo por objetivo a
implementacao de medidas que potenciem a integracdo e promovam o combate a pobreza e exclusao
social, que melhorem o acesso das comunidades ciganas a servicos e equipamentos locais e promovam a

comunicacao entre esta comunidade e sociedade envolvente, com vista a plena integracao social.

Conservatorio d " Artes de Loures e Orquestra Geracao - Projetos inclusivos que visam a integracao social
e educativa, através do ensino da musica.

Associacao Luis Pereira Motta, Termotelha e Rotary Clube de Loures- colaboram e apoiam diversas
atividades do Agrupamento e familias e alunos carenciados e algumas tém representacdo no Conselho
Geral.

Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa- colaboracdo na promocao de formacdo no ambito da
educacao inclusiva.

IPSS “O Nosso Mundo”- instituicao promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Terapia ao quadrado, Mindspeech, ATL Verdini - colaboracdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva no ambito do acompanhamento terapéutico e psicolégico dos alunos.

Rede empresarial - Conjunto de empresas que disponibilizam condicoes para a realizacao de estagios de
alunos de CEF.

PSP/Bombeiros/Centro de Salde - no ambito da dinamizacdo de atividades do Plano de Atividades,

sessoes de sensibilizacao a alunos, pais e encarregados de educacao.

7 EDUCAGCAO INCLUSIVA

0 novo regime juridico da Educacao Inclusiva, definido pelo Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e

alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, articula-se com outros normativos legais: o Perfil do

Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatodria (homologado pelo Despacho n°® 6478/2017, de 26 de julho), a

Autonomia e Flexibilidade Curricular (publicada pelo Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho) e as

Aprendizagens Essenciais (homologado pelo Despacho n°® 6944-A/2018, de 19 de julho).
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Este diploma identifica as medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, as areas curriculares
especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de
todos os alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formacao.

A Educacao Inclusiva visa responder a todos, tendo como objetivo solucionar as necessidades de cada
aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a nao discriminacao no acesso ao curriculo

e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

7.1  MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGENS E A INCLUSAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a equidade e a
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema educativo,
independentemente das modalidades e percursos de educacao e formacao. As medidas propostas estao
enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em medidas universais, seletivas e adicionais.
A determinacdo das mesmas segue procedimentos especificos de tomada de decisao, baseada nos dados
ou evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagogicas e curriculares, e numa logica de

corresponsabilizacao dos diferentes intervenientes.

A decisdo quanto a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo compete a equipa
multidisciplinar. Para tal, deve proceder a analise da informacao disponivel, isto é, das evidéncias
decorrentes da avaliacdo e monitorizacdo sistematica dos progressos do aluno. No processo de definicao
das medidas a mobilizar deve presidir o principio da personalizacéo, sustentado no planeamento centrado
no aluno, de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias. Pretende-se

uma avaliacdo para a aprendizagem, com destaque para as suas vertentes diagndstica e formativa.

7.1.1 Medidas Universais (artigo 8° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho)

As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos de forma a
promover a participacao e a melhoria das aprendizagens. Estas medidas consideram a individualidade de
todos e de cada um dos alunos através da implementacao de acdes e estratégias integradas e flexiveis.

De acordo com o artigo 8° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho consideram-se medidas universais:

a) A diferenciacao pedagogica;

b) As Acomodacoes Curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) A promocao do comportamento pro-social;

e) A intervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

7.1.2 Medidas Seletivas (artigo 9° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho)

As medidas seletivas tém como objetivo colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas pela aplicacao de medidas universais. A mobilizacdo de medidas seletivas implica a

elaboracao de relatério técnico-pedagogico, pela equipa multidisciplinar.
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A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia destas medidas sao realizadas pelos responsaveis da sua
implementacéo, conforme o previsto no relatério técnico-pedagdgico. Consideram- se medidas seletivas:
a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacoes curriculares nao significativas;

c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacao e o reforco das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

7.1.3 Medidas Adicionais (artigo 10° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho)

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacao, interacao, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, devendo ser explicitadas no relatorio técnico-pedagogico. A mobilizacao
destas medidas s6 deve ser efetuada depois da demonstracdo, fundamentada no relatério técnico-
pedagogico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas. Os responsaveis pela implementacao das

medidas adicionais monitorizam e avaliam a eficacia das mesmas.
Consideram-se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacdes curriculares significativas;

c) O plano individual de transicao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

7.2 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

A equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) orienta o processo de identificacdo das
medidas educativas, o acompanhamento e a monitorizacao da eficacia dessas medidas, reforcando o
envolvimento de todos os intervenientes (docentes, técnicos, pais/encarregados de educacdo, o proprio

aluno e outros parceiros).

7.3  CENTROS DE APOIO A APRENDIZAGEM

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), é considerado uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos
humanos e materiais, transformando-se num espaco dindmico valorizando os saberes e as competéncias
de todos. O CAA funciona numa logica de servicos de apoio a inclusdao organizados no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Congrega uma equipa multidisciplinar constituida por docentes e técnicos especializados, destinada a
assegurar respostas educativas multiniveis, que complementam o trabalho realizado em contexto de sala

de aula.
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Centro de Apoio a Aprendizagem

Objetivos Gerais:

e Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
e Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;

e Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

Objetivos Especificos:

e Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

e Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

e Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

e Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da
aprendizagem;

e  Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

0 CAA congrega diferentes espacos fisicos organizados em funcao do tipo de resposta educativa, do tipo
de recursos e das areas cientificas envolvidas. Acolhe as valéncias existentes no Agrupamento,
nomeadamente duas Unidades de Ensino Estruturado para alunos do 1° e 2° CEB, com Perturbacao do
Espectro do Autismo e uma Unidade de Multideficiéncia, sediadas na Escola Basica Maria Keil.

Compete especificamente ao CAA criar respostas para os alunos cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam “adaptacdes curriculares significativas”, o “desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado” e o “desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social”. Inserem-se neste contexto entre outros, no desenvolvimento de competéncias de autonomia

pessoal, os apoios prestados pelo Centro de Recursos para a Inclusao (CRI).

7.4 PAPEL DO DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL

Os docentes de Educacao Especial, no ambito da sua especialidade, apoiam, de modo colaborativo e
numa logica de corresponsabilizacao, os demais docentes do(s) aluno(s) na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de miultiplos meios de
motivacao, representacao e expressao, de acordo com o Desenho Universal da Aprendizagem. Enquanto
parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promocao de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente
na construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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8 AVALIACAO DOS ALUNOS

O AEMK criou um documento orientador “Referencial de Avaliacao”, o qual permite a toda a comunidade

educativa conhecer os procedimentos da avaliacdo pedagogica dos alunos, melhorar as suas
aprendizagens e contribuir para que todos possam aprender ao seu ritmo. Para que tal aconteca é
necessario conhecer e desenvolver os principios da avaliacdo pedagogica, dar mais énfase a avaliacao
para as aprendizagens e nao tanto a avaliacdo das aprendizagens. O presente documento integra as
orientacdes que devem ser operacionalizadas pelos elementos das estruturas intermédias do
Agrupamento, de forma a assegurar a equidade de procedimentos e a uniformizacao das tomadas de

decisao no que refere a avaliacao dos alunos.

8.1 OBJETO DE AVALIACAO

Os normativos regulamentadores do curriculo e da avaliacdo das aprendizagens no ensino basico,
nomeadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho, Decreto-Lei n.° 55/2018, de 06 de julho e a

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, promovem uma escola inclusiva, impulsionadora de melhores

aprendizagens, capacitando os alunos para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da
vida, tendo em vista a prossecucao das areas de competéncias - inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria.

A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a

promocao da qualidade das aprendizagens.

A avaliacao incide sobre os conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Os critérios de avaliacao traduzem a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, nomeadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e
a dimensao pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

A avaliacao dos alunos tem como referéncia as Aprendizagens Essenciais em vigor para as diversas areas
disciplinares e nao disciplinares no 1.° Ciclo e disciplinas nos 2.° e 3.° Ciclos. As aprendizagens ligadas a
componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no ambito
da Educacao para a Cidadania ou da utilizacao das Tecnologias de Informacao e Comunicacao, constituem
objeto de avaliacao em todas as disciplinas e areas curriculares.

Na Educacédo Pré-escolar, a avaliagdo assume uma dimensdao marcadamente formativa, desenvolvendo-
se num processo continuo e interpretativo que procura tornar as criancas protagonistas da sua
aprendizagem. A avaliacao incide sobre as aprendizagens e competéncias preconizadas nas orientacoes
curriculares para as diversas areas de conteldo, definidas pela tutela, a atingir a saida da Educacao Pré-

escolar e consideradas no plano curricular de grupo.

8.2 MODALIDADES DE AVALIACAO
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As modalidades de avaliacao plasmadas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho referem a avaliacao

formativa e a avaliacao sumativa como forma de regular os conhecimentos adquiridos e as capacidades
desenvolvidas dos alunos. No entanto, sempre que seja considerado oportuno, podera aplicar-se a
avaliacao diagnostica na recolha e mobilizacao de informacdes para a definicao de planos curriculares e
a adocao de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos com vista a superacao de

eventuais dificuldades dos alunos e a sua melhor integracao escolar.

8.2.1 Avaliacao Formativa

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo que integra o processo de ensino e
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, tem carater continuo e sistematico e recorre a
varios instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem. Esta modalidade de avaliacdo fornece, ao docente, ao aluno, ao
encarregado de educacao e aos restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, ao ajustamento de processos e estratégias. Esta avaliacdo permite a
regulacao e a autorregulacao dos processos de ensino e de aprendizagem, sendo determinante na
motivacao do aluno para a construcao do seu saber.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo permanente com os alunos e
em colaboracdo com todos os intervenientes (conselho de docentes, conselho de turma, servicos

especializados de apoio e encarregados de educacao).

8.2.2 Feedback

O feedback é uma importante ferramenta pedagogica que o professor deve utilizar, de forma a garantir
uma avaliacdo formativa eficaz, com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos. E um instrumento
de acompanhamento e uma ferramenta capaz de valorizar resultados positivos e reverter os negativos.
E fundamental para o sucesso dos processos de ensino e de aprendizagem, uma vez que, auxilia o aluno
a identificar as lacunas e a melhorar o seu desempenho, em consequéncia, sugere as acdes que devem
adotar para atingir os objetivos pretendidos. Reconhece e incentiva o melhoramento continuo das

aprendizagens.

8.2.3 Autoavaliacao

O processo de recolha de informacao a partir dos dados de autoavaliacao dos alunos pode constituir um
importante meio para melhorar os processos de avaliacao em geral e tem a particular vantagem de
contribuir para que os alunos participem ativamente no seu desenvolvimento. A autoavaliacdo € um
processo cognitivo e metacognitivo e exige que os alunos reflitam seriamente acerca do que aprenderam,
pois s6 desse modo poderao tornar-se conscientes acerca da situacdo em que se encontram e como
podem agir para ultrapassar eventuais dificuldades e/ou barreiras. A autoavaliacao nao é, por isso, a
emissao de uma opinido acerca da classificacdo que o aluno considere que lhe deve ser atribuida. E um

processo que exige uma reflexao apoiada nos critérios de avaliacao e em todos os elementos que possam
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estar disponiveis, relacionados com as aprendizagens e competéncias que o aluno desenvolveu até um

determinado momento.

A elaboracao das fichas de autoavaliacao é da responsabilidade dos Departamentos Curriculares. No final
de cada semestre, os alunos preenchem a Ficha de Autoavaliacao, refletindo nao so6 sobre os seus

conhecimentos e capacidades, como também no ambito das atitudes e valores.
Os aspetos da autoavaliacao sao os seguintes:

« E da responsabilidade dos alunos;

e Consiste essencialmente numa atividade reflexiva, através da qual os alunos, por um lado,
identificam pontos fortes e pontos fracos do seu desempenho e, por outro, tomam decisoes em
conformidade para melhorar as suas aprendizagens;

¢ Envolve os mecanismos cognitivos e afetivos da aprendizagem;

e Tem um caracter continuo, de natureza essencialmente formativa;

¢ Incide sobre os processos e produtos da aprendizagem;

¢ Desenvolve-se por referéncia objetivos de aprendizagem e critérios de avaliacao.

8.2.4 Avaliacao Sumativa

A avaliacao sumativa consiste na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos com objetivo de classificar e certificar apds os processos de ensino aprendizagem. Ocorre,
normalmente, no final de cada semestre e pretende informar os alunos e encarregados de educacao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a
tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno. O processo de avaliacao é conduzido pelo professor
ou equipa de professores responsaveis pela organizacdo do ensino e da aprendizagem, segundo os
critérios do agrupamento e as ponderagdes por dominios, definidas pelos grupos disciplinares e aprovados
pelo Conselho Pedagogico. Isto significa que ela se baseia em critérios, procura a objetividade,
transparéncia e utiliza dados de natureza quantitativa que devem ser estruturados através de uma

diversidade de processos de recolha de informacao. Esta modalidade de avaliacao inclui:

e A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestao e
administracao dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas;
e A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, compreende:
o Provas de afericao;
o Provas finais de ciclo;

o Exames finais nacionais.

8.3 PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO

Entende-se por processo de recolha de informacao (PRI) qualquer acao formal ou informal, estruturada
ou nao estruturada, desenvolvida com vista a obtencao de dados relativos as aprendizagens e

competéncias dos alunos, bem como a difusao de feedback de qualidade. O PRI deve refletir, em tarefas
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diversificadas, em aprendizagens/competéncias a desenvolver nas disciplinas, de forma a promover a
equidade e a imparcialidade e facilitar a autorregulacdo do processo. Todo o processo de avaliacdo é

imparcial, rigoroso e credivel, sendo fundamental que a recolha de informacao seja diversificada e

transparente. Consultar grelha descritiva e exemplificativa no documento orientador “Referencial de

Avaliacao”.

8.4 CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Os critérios gerais de avaliacdo sao definidos, anualmente, pelo Conselho Pedagogico enquanto 6rgao
regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens, podendo ser revistos, de acordo com as
orientacdes do Curriculo Nacional, para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares, ciclo e curso.

Os critérios de avaliacdo mencionados constituem referenciais comuns da escola, sendo a avaliacao fonte

de informacao para sustentar boas praticas e decisdes pedagogicas.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens essenciais e especificas para
cada disciplina e ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEO). Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais. Consultar a descricao detalhada no documento

orientador “Referencial de Avaliacao”.

No quadro seguinte apresentam-se as ponderacdes dos diferentes dominios nos varios ciclos:

Curso Dominio Cognitivo Dominio Atitudinal
1.° Ciclo 70% 30%
2.° Ciclo 70% 30%
3.° Ciclo 80% 20%
Educacao e Formacao de Jovens 80% 20%

8.4.1 Mencoes de avaliacao - 1.°, 2.° e 3.° Ciclos

Mencbes de avaliacao - 1.° Ciclo Mencdes de avaliacao - 2.° e 3.° Ciclos
Registo Mencao Registo quantitativo
Mencéao Qualitativa
Quantitativo (%) Quantitativa (Nivel) (%)
Insuficiente 0-49 1 0-19
Suficiente 50 - 69 2 20 - 49
Bom 70 - 89 3 50 - 69
Muito Bom 90 - 100 4 70 - 89
5 90 - 100
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8.5 CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS POR NIVEL DE ENSINO

8.5.1 Educacao Pré-Escolar

A avaliacdo na Educacado Pré-Escolar € qualitativa, continua e aplicada numa perspetiva formativa.
Engloba a organizacao do ambiente educativo, os processos educativos adotados, a intervencao do
educador, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo, de modo a permitir a
adequacao do processo educativo e a orientacao das atividades, no sentido de apoiar as necessidades
individuais de cada crianca e do grupo. O Curriculo em educacao de infancia é concebido e desenvolvido
pelo educador através da planificacdo, organizacao e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das
atividades e dos projetos curriculares, com vista a construcao de aprendizagens integradas. A avaliacao,
considerada uma componente integrante das Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar,
envolve momentos de reflexao e decisao sobre o projeto pedagogico/curricular. Consultar a descricao

detalhada no documento orientador “Referencial de Avaliacao”.

8.5.2 Ensino Basico

Tomando como referéncia o curriculo do Ensino Basico e tendo presente a especificidade de cada ciclo
e ano de escolaridade, ao longo de um percurso de nove anos, sao tidos em conta, no processo de
avaliacao dos alunos, os critérios de avaliacdo gerais que se refletirao na definicdo dos critérios de

avaliacao especificos de cada disciplina/area disciplinar ou area curricular nao disciplinar.

A avaliacao devera assumir diferentes modalidades, privilegiando-se no Ensino Basico as modalidades
formativa e sumativa. Neste Ciclo de Ensino a avaliacdo deve ter um caracter eminentemente formativo
e ser um instrumento pedagogico de incentivo e de motivacdo para a superacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos. Como instrumento pedagogico devera centrar-se no processo de ensino-
aprendizagem e nao se limitar apenas a traduzir os resultados desse processo. Assim, os diferentes
contextos em que o processo se concretiza, os aspetos socioeconomicos, sociais e afetivos estarao

refletidos na avaliacdao de cada um dos alunos.

A avaliacao no Ensino Basico é continua e de carater formativo, de forma a possibilitar a definicao e
redefinicao de estratégias de intervencao. A avaliacao das medidas aplicadas realizar-se-a nos momentos

calendarizados para avaliacao intercalar e sumativa no Agrupamento.

Consultar os critérios especificos por disciplina e ano de escolaridade no documento orientador

“Referencial de Avaliacao”.

8.5.3 Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

Os critérios de avaliacdo de PLNM obedecem aos documentos curriculares de referéncia “As
Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico no PLNM, Nivel A1, Nivel A2 e Nivel B1.” (Em vigor de acordo

com o previsto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na atual redacao.) Consultar a

descricao detalhada no documento orientador “Referencial de Avaliacao”.
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8.6 CRITERIOS DE PROGRESSAO/RETENCAO

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencdo do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano de

escolaridade, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

Os critérios de progressdao definem as condicdes que os alunos devem cumprir para poderem progredir

de ano e encontram-se definidos legalmente.

Contudo o artigo 32.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto refere que a decisao de retencao de

um aluno no mesmo ano de escolaridade assume um caracter excecional e sé se aplica depois de o aluno
ter beneficiado de um acompanhamento pedagogico consubstanciado na aplicacao de medidas de apoio

face as dificuldades detetadas.

Ressalve-se que, de acordo com o mesmo artigo, a decisao de progressao do aluno ao ano de escolaridade
seguinte € uma decisao pedagogica e devera ser tomada pelo professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo,
ouvido Conselho de Docentes ou do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos apos ponderacao da situacao
escolar do aluno. Nos anos terminais de ciclo, ficam retidos os alunos que se encontram nas condicoes
que constam nos normativos legais em vigor.

Consultar a descricao detalhada por ciclo no documento orientador “Referencial de Avaliacao”.

8.7 ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIACAO

De acordo com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019,

de 13 de setembro, a escola deve assegurar a todos os alunos o direito a participacdo no processo de

avaliacao.
Constituem adaptacdes ao processo de avaliacao:

e A diversificacao dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos, entrevistas,
registos video ou audio;

e Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy,
digital;

e Ainterpretacao em LGP;

e A utilizacao de produtos de apoio;

e O tempo suplementar para realizacao da prova;

e A transcricao das respostas;

e A leitura de enunciados;

e A utilizacao de sala separada;

e As pausas vigiadas;

e 0 cddigo de identificacao de cores nos enunciados.

As adaptacoes ao processo de avaliacdo interna sao da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliacao nos momentos definidos pela escola para

todos os alunos.
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No ensino basico, as adaptacdes ao processo de avaliacdo externa sdao da competéncia da escola, devendo
ser fundamentadas no Relatorio Técnico-Pedagdgico integrando o processo individual do aluno e ser

comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

8.8 AVALIACAO EXTERNA DAS APRENDIZAGENS

A avaliacao externa das aprendizagens é da competéncia dos servicos ou organismos da area governativa

da Educacao e tem lugar nas datas definidas anualmente.
Esta avaliacao processa-se através de:

¢ Provas de Afericao a realizar no final do 2.°, do 5.° e dos 8.° anos, com a finalidade de acompanhar
o desenvolvimento do curriculo e de fornecer informacao regular ao sistema educativo; fornecer
informacdes detalhadas sobre o desempenho dos alunos a escola, aos professores, aos
encarregados de educacao e aos proprios alunos; fomentar uma intervencao pedagogica atempada
para suprir as dificuldades identificadas de cada discente. Cabe ao diretor, mediante parecer do
Conselho Pedagdgico e ouvidos os encarregados de educacao, decidir sobre a realizacao das provas

de afericao pelos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

¢ Provais finais de Ciclo de Portugués e Matematica, a realizar no final do 9.° ano de escolaridade,
visam avaliar o desempenho dos alunos, certificar a conclusao do 3.° Ciclo e criar a possibilidade

de prosseguimento de diferentes percursos escolares.

Consultar a descricdo detalhada dos procedimentos das provas finais do ensino Basico no documento

orientador “Referencial de Avaliacao”.

8.9 INTERVENCAO DOS ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NO PROCESSO
DE AVALIACAO

O AEMK assegura a participacao informada dos alunos e dos pais e encarregados de educacao no processo
de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informacdes, o

envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, nomeadamente:

- No caso dos alunos, através de processos de autorregulagdo da aprendizagem, realizados ao nivel das

diferentes disciplinas;

- No caso dos encarregados de educacdo, através da partilha de informacao relevante para o processo,

sempre que se justifique e particularmente por ocasiao dos momentos de avaliacao intercalar e sumativa.

8.10 DIVULGACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O AEMK assegura a divulgacao dos critérios de avaliacdo a todos os intervenientes no processo de
avaliacdo, nomeadamente, aos encarregados de educacdo e alunos. A divulgacdo dos critérios de
avaliacao aos encarregados de educacao sera feita pelo professor titular de turma ou diretor de turma

de acordo com os ciclos de ensino.
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Relativamente aos alunos a divulgacao deve ser feita pelo professor de cada disciplina e reforcada pelo

respetivo diretor de turma.

E ainda utilizada como meio de divulgacdo a pagina web do Agrupamento e os mesmos encontram-se

disponiveis para consulta nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

8.11 QUADROS DE VALOR, DE EXCELENCIA E DE MERITO DESPORTIVO

O Quadro de Valor destina-se a distinguir os alunos que, individualmente ou em grupo, revelem
reconhecido esforco, atitudes exemplares de superacao de dificuldades, iniciativas ou acdes de ambito
cultural, de expressao de solidariedade na escola, igualmente exemplares, ou de beneficio claramente

social/comunitario.

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que, revelando atitudes e comportamentos corretos,
obtenham excelentes resultados escolares, produzindo trabalhos académicos e realizando atividades de

excelente qualidade, quer no dominio Curricular, quer no dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

O Prémio de Mérito Desportivo visa reconhecer e incentivar a pratica e obtencao de resultados
desportivos de exceléncia (individualmente e/ou em equipa), destacando alunos que se tenham
evidenciado nas provas desportivas escolares, distritais, regionais e/ou nacionais em representacao do
Agrupamento. Encontram-se regulamentados no Regulamento dos Quadros de Valor, de Exceléncia e de
Mérito Desportivo e pode ser consultada a descricdo detalhada no documento orientador “Referencial de

Avaliacao”.

9 PLANO CURRICULAR DE GRUPO/TURMA

De acordo com o Despacho n° 5908/2017, 5 de julho e o Decreto-Lei n° 55/2018, 6 de Julho, o Plano

Curricular de Grupo/Turma é um documento dinamico que, traduz o planeamento, a realizacdo e a

avaliacdo do ensino e das aprendizagens, assente numa visdo interdisciplinar do curriculo. E nesta
perspetiva, que o referido “assume a forma particular como em cada turma, se apropria um curriculo
face a situacdes reais relativas aos alunos que a constituem”, conduzindo, assim, ao planeamento
estratégico, a adequacao e a diferenciacdo pedagogica, de modo a corresponder as particularidades de

cada grupo/turma.

A sua elaboracao, gestao e monitorizacdo compete ao educador na Educacdo Pré-Escolar, ao professor
titular de turma no 1.° Ciclo e aos conselhos de turma nos 2.° e 3.° Ciclos. Nos anos iniciais sao elaborados
no inicio do ano letivo, seguindo o modelo aprovado pelo Conselho Pedagogico. Nos anos nao iniciais de
ciclo, o conselho de turma reavalia as op¢des do plano de turma ja desenvolvido e procede aos reajustes
necessarios.

Com ele pretende-se definir uma linha de atuacao comum e em equipa de professores do/a grupo/turma
no que concerne ao trabalho pedagogico, a definicdo de critérios de intervencao e aos modos e
instrumentos de avaliacao a privilegiar. Este projeto envolve os contributos dos professores, alunos,

encarregados de educacao e outros parceiros solicitados pelos docentes.

Projeto Curricular AEMK |

54


https://emariakeil.pt/wp-content/uploads/2024/03/REFERENCIAL-DE-AVALIACAO.pdf
https://emariakeil.pt/wp-content/uploads/2024/03/REFERENCIAL-DE-AVALIACAO.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/despacho_5908_2017.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962

Na prossecucao das opcoes inscritas no projeto educativo, e consideradas as especificidades curriculares

e o perfil da turma, o plano curricular da turma compreende:

e Aidentificacao das areas de competéncia a priorizar no trabalho com a turma;

e A definicao do contributo das varias areas disciplinares, disciplinas e UFCD para o trabalho de
integracao disciplinar, nomeadamente, através da definicdo dos dominios de autonomia curricular e
de outras formas de organizacao do trabalho a desenvolver com a turma;

e Aselecao das metodologias de trabalho a utilizar e os mecanismos de monitorizacao da evolucao das

aprendizagens dos alunos.

Quanto a gestao do PCG ou PCT, as dinamicas de trabalho a implementar, o professor titular de turma,
em articulacao com o Conselho de Docentes, no 1.° Ciclo, e o diretor de turma, em articulacao com o

conselho de turma nos restantes ciclos, devem garantir:

¢ Um trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacao disciplinar;

¢ Uma atuacao preventiva, que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolar;

e Aadequacao, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como
dos instrumentos de avaliacao e dos recursos educativos a adotar na turma;

e 0O envolvimento dos alunos no planeamento, desenvolvimento e monitorizacao do plano de turma;

¢ Aregularidade da monitorizacao do referido plano, avaliando, de acordo com a sua intencionalidade,
o impacto das estratégias e medidas adotadas;

¢ A producao de informacao descritiva sobre os desempenhos dos alunos, promovendo aprendizagens

de qualidade e a sua autorregulacao.

10 MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR

Tendo em conta que a qualidade pedagogica do Agrupamento assenta na articulacao do contetdo deste
projeto e os restantes documento orientadores do AEMK, operacionalizavel sobretudo através do Plano
Anual de Atividades e dos Planos Curriculares de Grupo/Turma, nos quais sao identificadas as opcoes e
prioridades curriculares definidas, de acordo com o diagnostico das necessidades e as caracteristicas dos
alunos, torna-se necessario realizar uma avaliacdo periddica e sistematica a sua aplicacdo, pela Equipa
para a Melhoria do Sucesso Escolar (EMSE), no ambito da previsao dos resultados esperados, sustentando-

se nos seguintes indicadores:

e Sucesso escolar a partir dos resultados da avaliacdo sumativa interna;

e Resultados da avaliacao externa: do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos;

o Levantamento do absentismo escolar (faltas justificadas e injustificadas) e identificacao dos
principais motivos;

¢ Levantamento do abandono escolar e caracterizacao da sua origem e causas;

e Comportamento dos alunos;

e Participacao e implicacdo dos pais/EE na vida escolar dos alunos, manifestadas através

cooperacao na realizacao de atividades.

Projeto Curricular AEMK |

55



Projeto Curricular AEMK | = 56



